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לכבוד

____________
פקס:______________

הנדון: הודעה בדבר פרסום מכרז פומבי מספר 23/2011

נושא: תפעול בתי השוטר תל אביב וירושלים

1.
הנכם מוזמנים בזה להשתתף במכרז שבנדון.

2.
את מסמכי המכרז ניתן לקבל תמורת תשלום של 500 ₪, (שלא יוחזר) אשר יש להפקיד

בבנק הדואר מספר חשבון 025106-7 בציון מספר מכרז.

3.
טפסי המכרז ימסרו כנגד הצגת הקבלה במשטרת ישראל, מחלקת הרכישות והמכירות,
רח' בעלי המלאכה 41, א.ת. רמלה.
4.
תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז:-
1. למציע ניסיון קודם מוכח במתן שרותי ניקיון, אחזקה, ואבטחה עבור גופים/מוסדות בשלוש השנים שקדמו למכרז לפחות.
2. למציע רישיון תקף לקיום וארגון משרד לשרותי שמירה לפי חוק חוקרים פרטיים ושרותי שמירה התשל"ב - 1972.
3. למציע רישיון תקף לאחזקת כלי ירייה ע"פ חוק כלי ירייה התש"ט – 1949.
4. למציע מחזור כספי שנתי של לפחות 1,500,000 ₪ כולל מע"מ,הנובע ממתן שירותי ניקיון,אחזקה,ואבטחה בשלוש השנים האחרונות שקדמו למכרז .במידה וההצעה מטעם המציע נוגעת לשני האתרים הרלוונטיים,נדרש כי המחזור הכספי הנ"ל יהיה לפחות בסכום של 3 מיליון ₪ כולל מע"מ.
5. השתתפות בסיור קבלנים לכל בית שוטר (שעבורו תוגש הצעה) יתקיים במועדים כדלקמן:
1) בבית שוטר תל-אביב, רח' לוחמי גליפולי 17, יד אליהו, בתאריך 21.2.11
שעה 10:00.
2) בבית שוטר ירושלים, רח' פארן 2, רמת אשכול, בתאריך 24.2.11  שעה 10:00.
השתתפות בסיור קבלנים – חובה!
6. צירוף ערבות בנקאית אוטונומית ובלתי מותנית מאת בנק בישראל או ערבות מאת 
חברת ביטוח המאושרת ע"י משרד האוצר לעניין זה או המחאה בנקאית מטעם המציע לפקודת משטרת ישראל כבטוחה לקיום תנאי המכרז, על סך 25,000 ₪ לכל אתר מוצע-
הווה אומר, מציע המגיש הצעה ל-2 בתי השוטר נדרש לצרף ערבות על סך 50,000 ₪.
           הערבות תהא בתוקף מהמועד האחרון  להגשת ההצעות ועד לתאריך 8.6.11 לפחות.

5.        אי צירוף ערבות מקור כנדרש תביא לביטול ההצעה!
                    -חילוט ערבות:המשטרה רשאית לחלוט ערבותו של מציע שיחזור בו מהצעתו 

                    כפיצוי מוסכם מראש,וזאת בנוסף לכל סעד משפטי אחר ומבלי לפגוע בזכויות.

6.       תקופת התקשרות:  ל- 12 חודשים  + אופציה לשנתיים נוספות.
7.מועד אחרון להגשת הצעות 8.3.11 שעה 14:00.
8. הנחיות לאינטרנט.
1. ניתן לעיין/להוריד את מסמכי המכרז מאתר האינטרנט של משטרת ישראל בכתובת
הבאה: IL.GOV.POLICE.WWW
         ב.        למען הסר ספק, הנוסח הקובע הינו הנוסח שיימסר למשתתפים במחלקת הרכישות ויש 
                    להגיש את המכרז אך ורק על גבי מסמכי המכרז שנקנו כדין.

ג.   רצוי להקדים ולרכוש את מסמכי המכרז על מנת לקבל (ככל שיידרש) עדכונים
        למכרז  במועד.
9.
לפרטים נוספים ניתן לפנות לדורון כהן בטלפון: 08-9124439.
                                                                                      בברכה,


                מוטי יונה/נצ"מ


                יו"ר ועדת מכרזים
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נושא: תפעול בתי השוטר תל אביב וירושלים

1.כללי

משטרת ישראל מבקשת לקבל הצעות מחיר לתפעול בתי השוטר בירושלים ובתל-אביב לרבות שרותי ניקיון, אחזקה, גינון, יומן ואבטחה, הכול בכפוף לאמור במסמכי המכרז, המפרט וההסכם  על כל נספחיהם.

2.תנאים מוקדמים.
א. למציע ניסיון קודם במתן שרותי ניקיון, אחזקה, ואבטחה עבור גופים/מוסדות בשלוש השנים 

     האחרונות שקדמו למכרז לפחות.
ב. למציע רישיון תקף לקיום וארגון משרד לשרותי שמירה לפי חוק חוקרים פרטיים ושרותי שמירה  התשל"ב - 1972.
ג.   למציע רישיון תקף לאחזקת כלי ירייה ע"פ חוק כלי ירייה התש"ט –  1949.
ד. למציע מחזור כספי שנתי של לפחות 1,500,000 ₪ כולל מע"מ,הנובע ממתן שירותי         ניקיון,אחזקה,ואבטחה בשלוש השנים שקדמו למכרז.במידה וההצעה מטעם המציע נוגעת לשני האתרים הרלוונטיים,נדרש כי המחזור הכספי הנ"ל יהיה לפחות בסכום של 3 מיליון ₪ כולל מע"מ.
ה.   השתתפות בסיור קבלנים לכל בית שוטר (שעבורו תוגש הצעה) יתקיים במועדים כדלקמן:
1) בבית שוטר תל-אביב, רח' לוחמי גליפולי 17, יד אליהו, בתאריך 21.02.11
שעה 10:00.
2) בבית שוטר ירושלים, רח' פארן 2, רמת אשכול, בתאריך 24.02.11  שעה 10:00.
    השתתפות בסיור קבלנים – חובה!
ו. צירוף ערבות בנקאית אוטונומית ובלתי מותנית מאת בנק בישראל או ערבות מאת 
      חברת ביטוח המאושרת ע"י משרד האוצר לעניין זה או המחאה בנקאית מטעם המציע לפקודת 
      משטרת  ישראל כבטוחה לקיום תנאי המכרז, על סך 25,000 ₪ לכל אתר מוצע- הווה אומר, 

      מציע  המגיש הצעה   ל-2 בתי השוטר נדרש לצרף ערבות על סך 50,000 ₪.

   הערבות תהא בתוקף מהמועד האחרון להגשת ההצעות ועד לתאריך  8.6.11 לפחות.

        אי צירוף ערבות מקור כנדרש תביא לביטול ההצעה!

המועד האחרון להגשת ההצעה הוא 8.3.11 שעה 14:00.
3.   אופן הגשת הצעות: 
   א. המציע יהיה רשאי להגיש הצעת מחיר למתן השירותים הנדרשים לאחד מבתי השוטר או לשניהם,ומשטרת ישראל רשאית לקבוע זוכה אחד או שני זוכים שונים לכ"א מבתי השוטר.

   ב.  במידה והמציע יגיש הצעה לשני האתרים אך הערבות תפחת מהנדרש לשם כך,תהא המשטרה רשאית עפ"י שיקול דעתה המוחלט,לקבוע לאיזה אתר תתייחס ההצעה שתיבדק.

ג. הצעות המחיר לביצוע העבודה תוגש על גבי נספחי ב'1,ב'2 (בהתאם לאיזור המוצע) המצ"ב במטבע ישראלי במחירים כוללים מע"מ בשיעור 16%,  בכל הצעה שתוגש יש להציע מחיר לכל סוגי הפריטים המפורטים. הצעה חלקית לא תידון!
ד. 
הצעת המחיר תכלול את כל עלויות המציע הכרוכות במתן השרות עפ"י המפרט, לרבות
  
כוח אדם, ציוד  וחומרים, הכנת והגשת דו"חות ככל שיידרשו, שעות עבודה, הוצ' נסיעה, 
     הוצאות משרד, הוצאות טלפון, ביטוח, וכן את כל העלויות הישירות והעקיפות הנובעות 

     ממתן השירות.  כל  תמורה נוספת לא תשולם!
ה. אופן הגשת הצעות לתיבת המכרזים:
(1)
על המציע למלא את טופס הצעת המחיר המצ"ב כנספח ב' למפרט  (להלן:- "הצעת
     המחיר") לחתום עליו, ולהעבירו יחד עם המסמכים הנלווים להצעה כאמור בסעיף 9 

     להלן במעטפה סגורה, ללא פרטי הזיהוי של המציע, לתיבת המכרזים המתאימה  

     במזכירות מחלקת הרכישות והמכירות של משטרת ישראל, אשר נמצאת במטה ארצי  

     רמלה, ברח' בעלי המלאכה 41, א.ת רמלה, קומה ראשונה חדר 01-013.
    על מעטפה זו יש לרשום: "הצעה למכרז  מס' 23/2011".
(2) מודגש בזאת כי מעטפה, אשר תכיל פרטים מזהים עלולה להביא לפסילת ההצעה כולה!

(3) המציע יצמיד על הצד החיצוני של המעטפה (או האריזה) מעטפה נוספת, סגורה היטב, ללא פרטי המציע על גבה, ובתוכה יופיעו שם המציע ופרטי איש קשר מטעמו (שם, מספר טלפון וכתובת) לשם החזרת ההצעה במקרה הצורך .
(4) אין לשלוח את ההצעה בדואר/פקס אלא להניחה אישית בתיבת המכרזים עד למועד 

     האחרון להגשת הצעות.

4. 
שמירה על זכויות עובדים:

א.
במקרים שבהם הורשעו המציע או מי מבעלי השליטה ( "בעלי שליטה" כאן ולהלן כמשמעותו בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א – 1981 ) בו ב-3 השנים האחרונות  שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה [המפורטים בתוספתנספח ז' המצ"ב – החיקוקים המפורטים ה השנייה לחוק בית הדין לעבודה, תשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם, וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
] – תדחה ההצעה ובכפוף לס"ק ג. להלן.
ב.
במקרים שבהם נקנסו המציע ואו מי מבעלי השליטה בו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה [המפורטים בתוספתנספח ז' המצ"ב – החיקוקים המפורטים ה השנייה לחוק בית הדין לעבודה, תשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם, וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
] בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז – תדחה ההצעה ובכפוף לס"ק ג' להלן. מובהר בזאת כי כמה קנסות בגין אותה עבֵרה יימנו כקנסות שונים.
ג. למרות האמור בסעיפים 4א' ו-4ב' לעיל תהיה ועדת המכרזים רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו שלא לדחות הצעה במכרז אף אם התקיימו לגבייה אחד התנאים שצוינו לעיל. בהחלטה תהיה הוועדה רשאית להתחשב בהתנהלותו של המציע .בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל.
ד.
ועדת המכרזים תפסול מציע שעל פי הנספח התמחירי שיגיש עולה כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים זולת אם החליטה אחרת מטעמים מיוחדים שיירשמו.
ה.
 ועדת המכרזים תהיה רשאית להתחשב כאמת מידה לבדיקת הצעה בהתנהלותו של המציע  בנוגע לשמירת זכויות עובדים, לרבות קיומה של חוות דעת שלילית בכתב או דוח ביקורת שלילי בעניין זה, מאת משרד שאיתו התקשר המציע ו/או קבלן המשנה המוצע מטעמו לניקיון במהלך ה-3 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות בנתונים נוספים בנוגע לשמירה על זכויות עובדים לרבות פסקי דין חלוטים וראו סעיף 11(ד) להלן. 
ו. הזוכה ישלם לעובדים המועסקים על ידו בקשר לביצועו של חוזה זה כל תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי. 
ז. הזוכה מתחייב, במידת הצורך, להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך מכרז זה בהסכם העסקה התואם את דרישות מכרז זה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית  של ההתקשרות ועילה לביטולה המיידי.
ח. הזוכה ימסור לכל עובד על פי מכרז זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958. אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו, ישלח לו אותו הזוכה או קבלן המשנה מטעמו לניקיון בדואר.
ט. הזוכה ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה, וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
י. אחת לחצי שנה ימציא הזוכה  אישור על עמידתו בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי המשרד ובמתקניו. על האישור להיות חתום בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי רואה חשבון. 
יא. הזוכה יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
    (1) על הזוכה לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4א'(1) – (5) לצו ההרחבה.

    (2) על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6ד' לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני לקופה אישית על שם העובד אשר בו מחויב הזוכה החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:
	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ 

	6%
	5.5%
	8.33%
	19.83%


   (3) על אף האמור בסעיפים 3א'(1) ו- 6ה' – 6ז' לצו ההרחבה:
        (א)
עובד המועסק על ידי הזוכה לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
        (ב) ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנות להחזרה למעביד.

        (ג) למען הסר ספק, מובהר כי בהתאם להוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הזוכה רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
    (4) חל על הזוכה או קבלן המשנה מטעמו איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה.
יב.
(1) הזוכה או קבלן המשנה מטעמו לניקיון,תחזוקה ,ואבטחה מתחייב לא יאוחר מ-60 יום מיום קבלת הודעה על אישורו ע"י המשטרה כזוכה או כקבלן משנה מטעם הזוכה בנושא הניקיון עפ"י מכרז זה, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיונים עבור העובד (בסעיף זה - "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
       (א) שם ומס' תעודת זהות של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, 

            ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
       (ב) פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום
      קליטתו של העובד או החל מיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח מכרז זה, לפי
      העניין.
  (2) העתק מהרשימה יועבר למזמין, כאשר הוא מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור",
   וחתום על ידי עורך דין.
(3) רישום חסר או כוזב של הדיווח יהווה הפרה יסודית של ההתקשרות ועילה       לביטולה.
  (4) דיווח זה יחזור על עצמו מידי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה.
     הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע מכרז 

        זה,ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד
    הדיווח.
  (5) ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד כמפורט בסעיף 4.ט לעיל.

יג. סעיף הצמדה בהתאם לקבוע בהוראת תכ"ם, "כללי התאמה בהתקשרויות שונות", מס'
7.17.3.
יד. הארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת במכרז תמומש רק לאחר שהזוכה ו/או קבלן המשנה המוצע מטעמו לניקיון ימציא למשטרה רישיון תקף כאמור בסעיפים 11(ג) ו-11(ד) להלן, ביחס לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. אם היו לזוכה ו/או לקבלן המשנה מטעמו לניקיון הרשעות או קנסות כמפורט בסעיפים לעיל, תפעל ועדת המכרזים בהתאם לאמור בסעיף 4ג' לעיל.
טו. הזוכה ו/או קבלן המשנה המוצע מטעמו לניקיון,תחזוקה,אבטחה יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את נוכחות העובד במקום העבודה.
5.
ביקורות על שמירת זכויות עובדים:
                א.  הזוכה יתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, רשות האוכלוסין וההגירה, משטרת ישראל, משרדי הממשלה  וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או המשרדים לעניין שמירת זכויות עובדים.
                ב.  במסגרת הביקורת יידרש הזוכה להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות של העובדים המועסקים במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת.

                ג.  במקרים שבהם נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לזוכה ולקבלן המשנה מטעמו לניקיון, והעתקים למשרד שבו התבצעה העבודה, למינהל הרכש הממשלתי ולמינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת. הזוכה יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. התשלום הבא לזוכה יושהה עד למילוי תנאי זה. מובהר בזאת כי בהפסקת ההתקשרות לא יהיה משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין. 
               ד.  הזוכה יתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד המתקשר בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הזוכה את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. 
6.    א.   תנאים כללים:
1. סיור קבלנים: ההשתתפות בסיור הקבלנים הינה חובה! מודגש כי הצעתו של מציע
שלא השתתף ונרשם בסיור הקבלנים בבית השוטר אליו הצעתו מתייחסת, לא תילקח
בחשבון! שאלות והבהרות ראשונות ניתן לשלוח לפני סיור הקבלנים ועד לתאריך
16.2.11 אל דורון כהן בפקס' 08-9124727. במהלך סיור הקבלנים המציעים
יוכלו לבקר ולבדוק כל מבנה ומתקן.
2. אספקת השירותים:  תבוצע ע"י הזוכה עפ"י כל תנאי המפרט המצ"ב.
3. לו"ז למתן השירותים: הספק הזוכה מתחייב להיות ערוך לאספקת השירותים עפ"י
             תנאי המכרז תוך 14 ימים קלנדאריים מקבלת הודעה בדבר זכייתו במכרז. מועד
             תחילת מתן השרות ייקבע ע"י המשטרה ויימסר בנפרד.
4. כלי עבודה  : כל כלי העבודה לרבות מכונות שטיפה, קרצוף והברקה, שואבי אבק וכלי
             עבודה לטיפול בגינות יסופקו ע"י הזוכה, על חשבונו וללא תמורה נוספת.
5. חומרים מתכלים : כל החומרים המתכלים לרבות חומרי ניקוי, נייר טואלט, שקיות
             אשפה, חומרי חיטוי, מפיצי ריח, נייר רץ לניגוב ידיים, שמפו לניקוי שטיחים וכל
             חומר נוסף הנדרש למתן השירותים כמפורט במפרט המצ"ב יסופקו ע"י הזוכה ועל
             חשבונו ללא תמורה נוספת מעבר למפורט בטופס הצעת המחיר. מ"י תהא רשאית
             לשלוח דגימות מחומרי הניקוי בהם משתמש הזוכה, ללא הודעה מוקדמת
             לזוכה ,למעבדה פרטית לבדיקה. הערכת כמויות החומרים המתכלים על פי שימושיהם       כיום מפורטת במפרט. עם זאת, כמויות אלה נמסרות לצורך הערכה בלבד והזוכה מתחייב לספק חומרים מתכלים בהתאם לכמויות שיידרשו בפועל. 
2. מרכיבי השירות והתפעול: 
    הזוכה מתחייב לעבוד בשיתוף פעולה מלא עם המשטרה ונציגיה. כמו כן, הזוכה מתחייב 

   לבצע את הנחיות המשטרה כפי שינתנו מעת לעת, בכפוף להוראות מכרז זה. מבלי לגרוע 

   מהאמור בסעיף זה החברה מתחייבת למלא אחר הוראות כל דין, כולל כל חוקי העזר 
   והוראות הרשויות המוסמכות. אין באמור בכדי לגרוע מאחריותה הבלעדית של החברה 

   לביצוע השירותים.

 (1)  הגדרות:



(א) "השירות" ו/או "השירותים" ו/או "העבודה" – מתן השירותים ומילוי כל 

                התחייבויות החברה כמתחייב עפ"י מכרז זה על נספחיו.



(ב)
"נציג המשטרה" – נציג המשטרה לעניין ביצוע המכרז הינו מפקד בית השוטר 

                ת"א או י"ם (לפי הענין) של משטרת ישראל ו/או מי מטעמו אא"כ נקבע אחרת. בכל  

                מקרה בו נדרשת החלטה שיש לה השלכה תקציבית על המשטרה, לא יהיו נציגי 

                המשטרה מוסמכים לחייב את המשטרה, ורק הזמנות בכתב בחתימת מורשי 

                החתימה של המשטרה יחייבו את המשטרה מבחינת החיובים הכספיים.



(ג)
"קבלן הניקיון/תחזוקה/אבטחה" – הזוכה עצמו או קבלן משנה מטעמו.
(2)  כוח אדם מקצועי:

    (א)
לצורך ביצוע התחייבויותיה עפ"י מכרז זה מתחייבת החברה להעסיק, בכל מקצוע בנפרד,עובדים קבועים ומספר עובדי גיבוי ככל שיידרש על מנת שהמבנה יתוחזק בכל עת, בכל שעה ובכל מצב לשביעות רצונו המלאה של המנהל וכמפורט בתנאי המפרט. כן תדאג החברה להנהגת שיטות עבודה בטוחות ולביצוע העבודה על פי כללי הבטיחות החלים או שיחולו עפ"י הוראות כל דין ו/או הנחיות  מינהל. החברה אחראית לכך שעובדיה יהיו מאומנים ומתורגלים בביצוע השירותים ובשימוש בציוד, באביזרים ובחומרים וכן בכל נושאי הגהות והבטיחות הקשורות במתן השירותים.
    (ב) הזוכה מתחייב לבצע את העבודה על כל השלבים והחלקים הכרוכים הקשורים בה בצורה תקינה ועונה על כל הדרישות במפרט המצ"ב, ולבצע את כל יתר ההתחייבויות המפורטות עפ"י מכרז זה על נספחיו על פי לוח הזמנים, ברמה מקצועית גבוהה, באמצעות כח אדם מקצועי ותוך שימוש בציוד מעולה. 

    (ג) הזוכה מצהיר כי יש לו הכושר, הזכויות, היכולת לרבות יכולת לוגיסטית, המיומנות, הידע המקצועי, הציוד, העזרים, כח האדם המקצועי והאישורים הפורמאליים המעידים על הכשרתו והסמכתו לרבות כל ההיתרים ו/או הרישיונות ו/או רישום בפנקס כמתחייב עפ"י כל דין ליתן השירות על פי מכרז זה, על נספחיו.
(ד) הזוכה מתחייב כי כל אנשי המקצוע שיופעלו מטעמו במכרז זה יהיו בעלי תעודות 

     מקצועיות רישיונות, רישומים והסמכות כנדרש עפ"י כל דין ו/או במכרז על נספחיו, 

     ויהיו מיומנים, מקצועיים ומתורגלים במתן השירותים הנדרשים.
(ה) החברה מתחייבת בזאת כי לפחות אחת לשנה, במשך כל תקופת המכרז תבצע הדרכות 
      של עובדיה ותכשירם באמצעות ממונה  בטיחות כנדרש על פי דין וכמו כן תבדוק את כלי 

     העבודה לעמידתם בתקני הבטיחות.
(3) העסקת עובדים:
    (א) כל האנשים שיועסקו על ידי הזוכה בתפקיד כלשהו ובמעמד כלשהו (קבוע, זמני, ממלא מקום, מחליף או כל מעמד אחר), יועסקו על חשבון הזוכה ועליו תחול האחריות לגבי תביעותיהם הנובעות מיחסם איתו.

    (ב) כל האנשים שיועסקו ע"י הזוכה ייחשבו, לכל צורך, כעובדיו או שליחיו של הזוכה בלבד, לרבות לעניין תנאי בטיחות ותנאים לשמירת בריאות העובדים, חובת תשלומים, אחריות בגין נזקי גוף ו/או נזקי רכוש בין במישרין ובין בעקיפין.

    (ג) מוצהר ומוסכם בזאת, כי אין לראות בכל זכות הניתנת עפ"י מכרז זה למשטרה לפקח, להדריך או להורות לזוכה או כל אחד מן המועסקים על ידיו, כמבססים יחסי עובדי מעביד, אלא כאמצעי להבטחת הוראות מכרז זה במלואן.

    (ד) המנהל יהא רשאי להורות לחברה הזוכה, בין בע"פ ובין בכתב, לחדול מלהעסיק בביצוע השירותים כל עובד מעובדיה והחברה תהא חייבת להפסיק את עבודת העובד, כאמור, מיד עם דרישת המנהל לעשות כן. הוראת המנהל אינה טעונה הנמקה.

   (ה) הזוכה מתחייב שלא להעסיק ושלא לאפשר לאנשים לבוא במגע בקשר לביצוע הסכם זה, אלא לאנשים שפרטיהם האישיים (שם, שם האב ומס' תעודות זהות) הועברו למשטרה ואושרו על ידה מבחינת דרישות בטחון שדה.

   (ו)
המשטרה רשאית לדרוש בכל עת את הפסקת העסקת עובד מטעם הקבלן בקשר עם ביצוע מכרז זה ו/או הפסקת הקשר של אדם עם ביצוע מכרז זה מסיבות בטחון שדה, ללא צורך במתן נימוקים לכך, ועבודותיו ו/או טיפולו ו/או כל קשר בין העובד או האדם לבין ביצוע מכרז זה יופסקו מיד לאחר הדרישה כאמור.

 
(ז) פיטורי עובד המועסק על-ידי החברה, לרבות במקרה שהדבר נעשה עפ"י דרישת המנהל, לא יזכו את החברה בפיצויים או תשלום אחר כלשהו ואין בהם כדי להטיל על המשטרה חבות כלשהי.
    ח) במקרה שהמשטרה, המנהל או עובדיו או שליחיהם ייתבעו על-ידי עובד מעובדי החברה, תשלם החברה כל תשלום, פיצויים, הוצאות, שכר טרחה או תשלום אחר הנדרשים או הכרוכים בתביעה או הצורך להתגונן בפניה, והחברה תשפה אותם בגין כל סכום או תשלום כמפורט לעיל.
    ט) החברה מתחייבת בכל תקופת ההתקשרות למלא אחר דיני העבודה המחייבים לגבי עובדיה, והעובדים שיועסקו על ידה בקשר לביצוע העבודה ומבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף זה, למלא אחר חוקי העבודה החלים עליה וכן אחר ההסכמים הקיבוציים המחייבים, או כפי שהסכמים אלה יוארכו, אוף אף יתוקנו בעתיד, לרבות צווי ההרחבה שיוצאו עפ"י הסכמים אלה.
(4) אי תחולת יחסי עובד-מעביד:


(א)
החברה מצהירה כי בביצוע התחייבויותיה עפ"י מכרז זה היא פועלת כחברה עצמאית וכי 
         עליה בלבד תחול האחריות המלאה, הבלעדית והמוחלטת בכל מקרה של פגיעה, פציעה, 
         נכות, מוות, נזק או הפסד אשר חס וחלילה יקרו או יגרמו לעובדיה ו/או לכל מי מטעמה 
         תוך כדי או עקב ביצוע – או אי ביצוע – התחייבויות החברה עפ"י מכרז זה.



(ב)
החברה מצהירה כי אין במכרז זה, או בתנאי מתנאיו, כדי ליצור בין החברה או מישהו מטעמה,לבין המשטרה או המנהל, יחסי עובד ומעביד, וכי כל העובדים שיועסקו מטעם החברה, לצורך ביצוע התחייבויותיה עפ"י מכרז זה יהיו וייחשבו כעובדים של החברה בלבד ולא יהיו בינם ובין המשטרה או המשתמשים כל יחסי עובד ומעביד.

    (ג) למען הסר ספק מודגש שהיחסים בין עובדי החברה וכל מי שיפעל מטעמה לבין המשטרה לא ייחשבו בשום אופן ליחסי עובד – מעביד והחברה בלבד תיחשב כמעבידה שלהם ולא המשטרה. בכל מקרה של טענה ו/או תביעה מטעם מי מעובדי החברה ו/או מי שיפעל מטעמה כלפי המשטרה ו/או דרישה כספית כלשהיא, תשפה החברה את המשטרה ותשא בכל העלויות הנובעות מכך.


(ד)
כל הוצאות מתן השירותים, תשלום לעובדי החברה (לרבות שכר עבודה, מס הכנסה, תשלום לביטוח לאומי וכל מס או היטל או מלווה וכל תשלום סוציאלי ואחר), תשלומי מסים וכל יתר ההוצאות וכל הסיכונים והאחראיות בקשר עם ביצוע השירותים, יחולו על החברה וישולמו על ידה, והמשטרה לא תהיה אחראית לכך בכל צורה ואופן שהוא.

   (ה)
לא תהיינה לזוכה ולכל המועסקים על ידו, כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק ע"י המשטרה, ולא יהיו זכאים לכל תשלום פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע השירותים או הוראה שניתנה על פיו או בקשר עם ביטול או סיום מכרז זה, או הפסקת ביצוע העבודה עפ"י מכרז זה מכל סיבות שהן.
ג. אישורים ביטחוניים:


(1) 
תנאי לביצוע העבודה עפ"י מכרז זה הוא קבלת אישורים ביטחוניים מגורמי המשטרה
          
המוסמכים לכך ברמת סודיות הנדרשת ע"י מחלקת בטחון שדה. הזוכה מתחייב לדאוג 
                     לכך שכל מי שיועסק מטעמו בביצוע עבודה עפ"י מכרז זה יהיה מצויד באישור כאמור 
                    מראש ובכתב, ובהתאם לאמור למפרט המצ"ב. לשם קבלת אישור כאמור יעביר הזוכה 
                    למשטרת ישראל מראש רשימה שמית של העובדים ו/או הגופים שיהיו קשורים מטעמו 
                     בביצוע ההתקשרות כולל מספרי הזיהוי שלהם ויעדכן את הרשימה בכל עת שיחלו בה 
                     שינויים.
 (2) 
הזוכה מתחייב להעביר את פרטי העובדים כאמור לעיל תוך 7 ימים מיום קבלת ההודעה על זכייתו במכרז זה, לרבות הסכמתם בכתב לעריכת בדיקת בטחון שדה ולעיון במרשם הפלילי. ההסכמה תינתן ע"ג טופס הצהרת ויתור סודיות, שדוגמא ממנו לעיון מצ"ב (נספח ט'). למען הסר ספק מודגש כי למשטרה הזכות למנוע מהזוכה העסקת עובד כלשהו.
ד.  סודיות ונאמנות: 

               1)  הזוכה, עובדיו ו/או שלוחיו מתחייבים להימנע מלהימצא במצב של ניגוד עניינים או מאפשרות של ניגוד עניינים, לשמור בסוד, לא להעביר, לא להודיע, לא למסור, ולא להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליהם אגב ו/או בקשר ו/או מתוקף ו/או במהלך ביצוע השירות עפ"י מכרז זה, וזאת תוך כדי ביצוע השירות, לפני תחילתו ו/או לאחר ביצועו ואגב ביצוע השירות.
               2)  הזוכה מתחייב להחתים את עובדיו או שלוחיו על "הצהרת שמירת סודיות", לפיה יתחייבו לא להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת כל אדם - כל ידיעה שתגיע אליהם אגב או בקשר, או בתוקף, או במהלך ביצוע הוראות מכרז זה, וזאת - תוך תקופת  ביצועם, לפני  תחילתם, או  לאחר ביצועם וכן אגב ביצועם  (להלן: "ההצהרה"); (נספח ח').
               3)  הזוכה, עובדיו או השלוח יצהירו כי ידוע להם כי אי-מילוי התחייבות עפ"י ההצהרה מהווה עבירה עפ"י סעיף 118 וסעיף 119 לחוק העונשין התשל"ז – 1977.
ה.  הסבת המכרז ופעילות קבלני משנה:

                 1) הזוכה אינו רשאי להסב ו/או להמחות לאחר או לאחרים את זכויותיו או חובותיו לפי מכרז זה כולן או מקצתן, אלא אם כן ניתנה הסכמת המשטרה לכך בכתב ומראש ובהתאם לתנאי ההסכמה ובכפוף לאישור מראש ובכתב של המוסב/הנמחה כי הוא מקבל על עצמו את כל התחייבויות החברה. כן מתחייב הזוכה לא לשתף איש אחר או גוף אחר, זולת עובדיו או שליחיו, בביצוע השירותים לפי מכרז זה, אלא אם קיבלה על כך הסכמת המנהל בכתב ומראש ובתנאי שפורט אלו חלקים יבוצעו על ידי גורם אחר כאמור. מבלי לגרוע מהאמור לעיל ולמען הסר ספק, מודגש בזאת כי בשלב הביצוע, הפעלת קבלן משנה מטעם הזוכה תהא בכפוף לעמידת קבלן המשנה בכל דרישות המכרז והמפרט לרבות עמידה בתנאי סף ועמידתו בדרישות הדין
הרלוונטיות למכרז, לרבות אם יחולו לאחר תחילת ההתקשרות עם הזוכה.
                 2) במקרה של הפעלת קבלני משנה, כאמור לעיל, תהיה המשטרה רשאית לפנות בכל עניין הקשור לפעילות זו לזוכה ו/או לקבלן המשנה על פי בחירתה. הזוכה ישא באחריות מלאה לכל פעילות של קבלני משנה, לרבות לנושא איכות העבודה, לו"ז, נזקים, הפרות וכל נושא אחר המצוי באחריות החברה בקשר לעבודה על פי מכרז זה.
                 3) המשטרה תהיה זכאית להמחות את זכויותיה ו/או את התחייבויותיה על פי מכרז זה לכל מי שתמצא לנכון והחברה מתחייבת למלא אחר כל התחייבויותיה, כלפי מי שהועברו לו הזכויות כאמור, בכלל זה ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, תהיה המשטרה רשאית להמחות ולהסב זכויותיה על פי מכרז זה לגוף ניהולי ככל שתמצא לנכון.
                4) מובהר בזאת כי מיזוג הזוכה או רכישתו על ידי חברה אחרת, שתוצאתה תהיה הסבת חיובים  ומטלות של הזוכה על פי מכרז זה לחברה הרוכשת או החברה הקולטת כהגדרתו בחוק החברות התשנ"ט - 14, תחייב אישור מראש ובכתב של המשטרה, בהתאם לאמור לעיל, ותחשב כהסבת המכרז לכל דבר ועניין. באם לא תאשר המשטרה הסבת המכרז כאמור, תהיה המשמעות של המיזוג ו/או הרכישה כפירוק החברה.
ו.  קניין רוחני: 

              1)   למען הסר ספק ומבלי לגרוע מהוראות כל דין, מוסכם בזה בין הצדדים כי כל זכויות הקניין הרוחני ובפרט זכויות היוצרים שייווצרו במהלך ועקב העבודה על פי מכרז זה ו/או כל מידע ו/או מסמך ו/או רעיונות ו/או צילומים ו/או שרטוטים ו/או העתקים שייווצרו או יפותחו או יומצאו במהלך העבודה או בקשר אליה או כתוצאה ממנה (להלן: "זכויות המשטרה") יהיו בבעלותה הבלעדית של המשטרה ולה יהיו זכויות השימוש ו/או הפיתוח והיא תהיה בעלת זכות היוצרים ו/או השימוש ו/או זכויות כלשהן ללא הגבלת זמן וללא צורך בנטילת רשות הזוכה. למשטרה תהיה הזכות להשתמש בזכויות כאמור, לקבל לידיה את כל התיעוד לרבות התיעוד המקורי, להכניס בו כל שינוי  ולעשות בו כל שימוש שתמצא לנכון לפי שיקול דעתה, בין בעצמה ובין באמצעות אחרים, לרבות לשם התקשרות כלשהי עם צד ג' ואין לזוכה כל זכות קניינית או אחרת בזכויות המשטרה על פי סעיף זה ולא תעמוד לו כל טענה או תביעה בקשר לכך.
              2)  מודגש כי כל מידע בקשר לביצוע העבודה המוחזק בידי החברה שייך למשטרה. החברה    לא תהיה רשאית לעשות שימוש כלשהוא במידע האמור אלא לצורכי העבודה. קיים איסור להעבירו לידי כל גורם אחר אלא אם ניתן אישור מראש ובכתב של המנהל והמדובר בהעברה שהיא נדרשת לצורך ביצוע העבודה. החברה חייבת למסור את המידע ואת כל המסמכים למשטרה בתום ההתקשרות.

               3) מבלי לגרוע מן האמור לעיל, היה וירצה הזוכה לעשות כל שימוש בזכות מזכויות המשטרה כאמור, ו/או לרוכשה ו/או להעבירה ו/או למוכרה שלא במסגרת עבודתו וחובותיו על פי מכרז זה, לא יהיה רשאי לפעול כן אלא לאחר שהתמלאו התנאים הבאים:
                     א) ניתנה הסכמה מראש ובכתב של נציג המשטרה.

                     ב)
שולמה למשטרה או למי שזו תורה, תמורה בגין ההסכמה כאמור, בשיעור ובתנאים
           שייקבעו.
               4) אין באמור בסעיף משנה זה כדי לגרוע ו/או לפגוע בזכות קניין רוחני הנוגעת למכרז 

                   שהייתה בידי הזוכה או מי מטעמו ערב ביצוע מכרז זה ו/או שהגיעו לזוכה שלא בקשר 
                   למכרז זה. 

7. פיקוח, בקרה והבטחת איכות:
1) נציג משטרת ישראל יפקח באופן שוטף על כל הכרוך במתן השירות עפ"י מכרז זה,לרבות 

    זמינות נותן השירות והיענותו לדרישות, עמידה בלוחות זמנים וכל דבר ועניין אחר 

    הקשור למכרז ולמפרט. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל בסעיף זה יהיה נציג המשטרה 
    רשאי:

                     (א) להנחות את נותן השירות על פי המפורט במכרז זה.

                     (ב) לאשר נושאים לביצוע ועמידה בלוחות זמנים.

                     (ג) לקבוע נהלי עבודה ולתת הוראות לצורך ביצוע הוראות המכרז, ובלבד שלא יהיה בנהלים כאמור כדי לסתור את המתחייב עפ"י מכרז זה.
                     (ד) לעקוב אחרי ביצוע פעולות והתחייבויות נותן השירות ולבחון התאמתן ועמידתן בדרישות מכרז זה.

                     (ה) לדרוש מנותן השירות ביצוע פעולות ומתן דו"חות ו/או משובים הנדרשים לדעתו במסגרת ביצוע מכרז זה.

         (ו) לבדוק בכל עת את דרך פעולתה וקיומן של הוראות המכרז על-ידה וקיום ההסדרים שנקבעו ע"י המנהל והחברה הזוכה מתחייבת לסייע בביצוע הבדיקות והביקורת הדרושה. לשם כך תמסור החברה למנהל כל מידע שיידרש לרבות עיון בספרים, ביומני עבודה, בחשבונות וכיו"ב.
2) 
הזוכה יאפשר ויעזור למפקח או לכל בא כוח מורשה על ידו, להיכנס בכל עת לאתר שבו נעשית עבודה כלשהי לביצוע המכרז, וכן לבית המלאכה של הזוכה וכן מקום שממנו מובאים חומרים, אביזרים, חלקי חילוף, מכונות, חפצים וכל דבר אחר הנחוץ לביצוע המכרז. 

3) הזוכה ימלא את הדרישה מטעם המפקח בדבר הרחקתו של כל אדם המועסק על ידו   בביצוע המכרז, אם לדעת המפקח התנהג אותו אדם שלא כשורה או אינו מוכשר למלא את תפקידו או שהוא נוהג ברשלנות בביצוע תפקידו.

4)
אין לראות באמור בסעיף 6ז' כדי לפטור ו/או לשחרר את הקבלן מאחריותו לטיב העבודות והשירותים ו/או מכל התחייבויות אחרת של הקבלן בהתאם להסכם זה.

ח. תרופות:
               בכל מקרה בו הזוכה הפר ו/או לא קיים תנאי או הוראה כלשהם של מכרז זה ו/או לא ביצע התחייבות כלשהי עפ"י מכרז זה, תהיה המשטרה רשאית לבטל לאלתר את ההתקשרות עמו ו/או להשהותה ולבצע את השרות ו/או לקיימו בעצמה ו/או באמצעות אחרים, כל זאת על חשבון המפר, ולהשתמש במסמכים, בציוד, בחומרים ובאמצעים של הזוכה המפר לשם כך. הזוכה מתחייב לשאת באחריות ולפצות לשביעות רצונה המלאה את המשטרה ו/או מי מטעמה בגין כל נזק ו/או הפסד ו/או הוצאה ו/או אובדן מכל סוג שהוא שייגרם למשטרה ו/או למי מטעמה, כתוצאה מביצוע השרות כולו או חלקו עפ"י מכרז זה ו/או כתוצאה מהפרת התחייבויותיו ו/או כתוצאה ממחדל הקשור לביצוע השרות. המשטרה תהא רשאית לקזז את ערך הנזק/אובדן מהתמורה המגיעה לזוכה בגין השירות וזאת מבלי לגרוע מזכות מ"י ו/או מי מטעמה לסעד כלשהו כלפי הזוכה עפ"י הוראות מסמכי מכרז זה ו/או עפ"י הוראות כל דין.
ט.  אחריות לנזקים:

 1) הזוכה ישא באחריות המוטלת על אדם לפי כל דין, לכל נזק ולרבות נזק גוף שייגרם על ידו, או ע"י עובדיו, או ע"י מי שפועל מטעמו המצוי במקום או במשטרה או בסניפי הזוכה; לכל דבר המצוי במקום או במשטרה או בסניפי הזוכה; לכל אדם הנמצא במקום או במשטרה או בסניפי הזוכה (בין אם הוא עובד במשטרה או בסניפי הזוכה ובין אם לאו). מבלי לגרוע מהאמור לעיל מודגש כי החברה בלבד תהיה אחראית כלפי כל אדם ורשות בגין כל נזק ואובדן שייגרמו לרכוש המשטרה או המשתמשים לגופם, ו/או לרכושם של כל אדם אחר, לרבות עובדי משטרת ישראל, ומשתמשים אחרים, ו/או לכל אדם שהוא עקב מעשה או מחדל של החברה, עובדיה, שליחיה, או כל מי שבא מכוחה או מטעמה תוך כדי ביצוע חוזה זה, וכן היא מתחייבת לשלם כל תשלום, פיצוי, פיצויים, הוצאות, שכר טרחה או תשלום אחר הנדרשים או הכרוכים בתביעה או הצורך להתגונן בפניה, והחברה תשפה את המשטרה בגין כל סכום או תשלום כמפורט לעיל.

 2)
החברה תהיה אחראית כלפי המשטרה, עובדיה ושליחיה וכלפי המשתמשים בקשר לכל תביעה שתוגש נגדם או כל אחד מהם, אם תוגש, ושעילתה נזק כאמור בס"ק ט(1) לעיל והיא מתחייבת לשלם תחתם כל סכום שידרשו לשלם, או להחזיר להם כל סכום שהוציאו בקשר לנ"ל, כולל כקנס, כפיצויים כהוצאות וכשכר טרחת עו"ד, בין עפ"י פסק דין ובין עפ"י פסק בורר וזאת לדרישת כל אחד מהם.
 3) הזוכה יהא אחראי לפגיעה שתהא בעבודת המשטרה, ובלבד - שהנזק ארע תוך כדי או עקב ביצוע השירותים נשוא מכרז זה או בקשר אליהם, בין באופן בלעדי ובין ביחד עם גורמים נוספים, בין מתוך זדון ובין מתוך רשלנות, בין בפעולה ובין ע"י מחדל ובין בכל דרך אחרת.
 4) הזוכה מתחייב לתקן, להשלים ולהטיב כל נזק או אובדן באם ייגרמו כאמור לעיל - במועד הקרוב ביותר לאחר שייגרמו.

 5) אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכות המשטרה לתקן את הנזק לאחר שהזוכה לא עשה כן בהקדם, ולחייבו בתשלום הוצאותיה.

 6) הזוכה ישפה את המשטרה בגין כל תביעה של צד ג', כתוצאה מהפרת חובת האחריות כאמור, לרבות בשל הוצאות ונזקים בגין תביעה כאמור. חויבה המשטרה בתשלום בגין חיוב החל על הזוכה עפ"י מכרז זה, בין אם החיוב נובע מפגיעה של עובד שלו, או של צד שלישי, או מכל מקור אחר, כי אז תהא המשטרה זכאית לפיצוי מלא מאת הזוכה בגובה אותו סכום ובתוספת הוצאותיה המשפטיות ושכר טרחת עו"ד שיהיו לה בקשר לתביעה בגין האמור, והזוכה יחזיר לה סכומים אלה מיד לאחר שהמשטרה תגיש לה דרישה ובה פירוט ההוצאות שנגרמו לה כאמור. המשטרה מתחייבת להודיע לזוכה על כל מקרה שהיא נתבעת עפ"י סעיף זה.
7)
סיומה של התקשרות זו מכל סיבה שהיא לא תהיה בה כדי לגרוע מאחריות החברה לגבי נזקים שעילת התביעה בגינם נובעת מהתקשרות זו או קשורה אליהם.
8)  מבלי לגרוע מהאמור לעיל מתחייב הזוכה לדווח למשטרה מיד על כל נזק או אובדן 

     שנגרמו   במהלך ביצוע המכרז על ידו או ע"י מי מעובדיו או מי מטעמו.
 י. נציגות:
   1) הזוכה ימנה נציגים מטעמו שיהיו אחראים על ניהול וביצוע העבודה על ידי הזוכה. בראש נציגות הזוכה יעמיד הזוכה נציג בכיר שיהיה בעל אחריות כוללת ואחראי על כל נציגי הזוכה (להלן: "הנציג הבכיר") ושיהיה בעל סמכות מטעם הזוכה להחליט בכל הנושאים הדורשים הכרעה לצורך מילוי הוראות מכרז זה. הנציג הבכיר יהיה הנציג הממונה מטעם הזוכה על ביצוע כל היבטי מתן השירותים נשוא המכרז, בכפוף לפיקוח והנחיית נציגי משטרת ישראל הרלוונטיים.
   2) שמות נציגי הזוכה והנציג הבכיר יועברו בכתב למשטרה לאישורה. הזוכה יעשה מאמץ שלא להחליף את נציגיו במשך כל תקופת העבודה על פי המכרז. לא יכול מי מנציגי הזוכה להמשיך בתפקידו, בדרך קבע או באופן ארעי, יקבע לו הזוכה מחליף, לאחר קבלת אישור המשטרה ועפ"י שיקול דעתה הבלעדי.

יא. ביטוחים: 

הספק הזוכה מתחייב לבצע ולהציג למשטרת ישראל את הביטוחים המפורטים בנספח הביטוח המצ"ב (נספח יג'), לטובתו ולטובת מדינת ישראל – משטרת ישראל, כאשר הביטוחים כוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים וגבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין בנספח המצ"ב.
1.העתקים מפוליסות הביטוח המלאות יועברו למשטרה מייד עם התחלת ביצועה של 

   התקשרות זו.(מומלץ לבדוק את כל העלויות הכרוכות בקיום הביטוח כלשונו).

2.אין בכל האמור במכרז זה ו/או בסעיפי הביטוח כדי לפטור או לגרוע מכל חובה החלה על 

   החברה על פי כל דין ו/או על פי מכרז זה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת 

  ישראל על כל סעד או זכות המוקנים לה על פי הדין ועל פי מכרז זה.
3.הזוכה מתחייב לקיים בדייקנות את כל דרישות פוליסות הביטוח ולשתף פעולה עם 
   המשטרה כדי לממש את פוליסת הביטוח בעת הצורך.
4.הקבלן מתחייב לחדש את פוליסת הביטוח מידי שנה ולהציג למשטרת ישראל אישור 

   עריכת ביטוחים עפ"י הנספח, ככל שנדרש בשל הארכת ההתקשרות, ולשלם את פרמיות 
   הביטוח בהתאם.
יב. שונות:

               (1) מבלי לפגוע ביתר הוראות המכרז ומבלי לגרוע מכל סעד העומד למשטרה בין מכח 
                    מכרז זה ובין  מכוח הוראות כל דין, במקרה שיוצא נגד החברה צו לפירוק ו/או לפירוק 
                    זמני ו/או צו למינוי כונס נכסים ו/או כונס נכסים זמני, כי אז תהא המשטרה רשאית 
                    לבטל את המכרז לאלתר וללא מתן הודעה מראש והיא תהיה רשאית לעכב ו/או לקזז 
                    כספים המגיעים לזוכה ולממש בטחונות ו/או ערבויות ולעכב כל נכס השייך לזוכה. 

(2) שום ויתור, ארכה, הנחה או הימנעות מפעולה במועדה מצד המשטרה או המשתמשים 
                    או החברה לא ייחשבו כויתור על זכויות על פי מכרז זה או על פי דין ולא ישמשו מניעה 
                    לכל תביעה.


(3) חובות שהצדדים חייבים זה לזה, בין על פי הסכם זה ובין מכוח עסקה אחרת, ניתנים 
                    לקיזוז.


(4) החברה מוותרת בזאת על הזכות לעיכבון, הקם לה לפי כל דין בשל אי תשלום או אי 
                    עמידה של המשטרה בתנאי המכרז, של נכסים של המשטרה מכל סוג שהוא הנמצאים 
                    ברשותה.


(5) החברה מוותרת בזאת על הזכות לעיכבון, הקם לה לפי כל דין בשל אי תשלום או אי 
                    עמידה של המשטרה בתנאי ההסכם, של נכסים של המשטרה מכל סוג שהוא הנמצאים 
                    ברשותה.

  (6) אין החברה רשאית לעכב או להפסיק את ביצוע העבודה בשל מחלוקת מסוג כלשהו עם 

       המשטרה והיא מתחייבת להמשיך בביצוע העבודה על פי לוח הזמנים והמכרז.

 
  (7) סעד שנקבע על פי מכרז זה אין בו כדי לגרוע מזכותו של אותו הצד לכל סעד נוסף או 
                    אחר על מכרז זה או על פי כל דין, אלא אם נקבע אחרת במכרז זה.

  (8) על אף כל האמור במכרז זה מובהר בזאת כי המשטרה לא תשא ולא תשלם כל סכום 
       נוסף מעבר למפורט ומאושר בהזמנות שהוצאו באישור בכתב ומראש של מורשי 
       החתימה של המשטרה לפי חוק נכסי המדינה, וזאת גם אם השירות כבר סופק בפועל.

 יג. הזוכה מתחייב לבצע העבודה לשביעות רצונה המלאה של המשטרה.
יד.    אי שימוש ע"י המשטרה בכל זכות מזכויותיה עפ"י מכרז זה, או עפ"י כל דין, לא יחשב בשום פנים ואופן כויתור מצד המשטרה, אלא אם כן נעשה בכתב.
7.       תקופת ההתקשרות:    

א. תקופת ההתקשרות תהיה למשך 12 חודשים (בכפוף למסירת הזמנה החתומה מטעם מורשי החתימה של המשטרה) (להלן "תקופת ההתקשרות הראשונית").


(1) המשטרה תהא רשאית, אך לא חייבת להאריך את תקופת ההתקשרות בשנה נוספת 

           או  בחלקה, ועד שנתיים נוספות (להלן "זכות האופציה").


(2) מימוש זכות בין לשנה נוספת ובין לחלקה, כפוף לאישור ועדת המכרזים של המשטרה.


(3) מימוש זכות האופציה בין לשנה נוספת ובין לחלקה, כאמור בס"ק (א)(1) דלעיל תעשה 

           מאליה,ללא צורך במתן הודעה ע"י המשטרה. אין באי מתן הודעה על הארכת 

           ההתקשרות כדי להוות התחייבות כלשהי מצד המשטרה להאריך את תקופת 

           ההתקשרות, כולה או חלקה.

ב. אין באמור בס"ק א' לעיל כדי לגרוע מהתחייבויות הזוכה הנמשכות, על פי מכרז זה, מעבר
לתקופת ההתקשרות.
ג.  ההתקשרות תהא כפופה לתקופת ניסיון במהלך 6 החודשים הראשונים של מתן השרות (להלן "תקופת הניסיון"), בה ייבחנו השירותים אותם יספק הזוכה ושאר מילוי התחייבויותיו, באופן ששכלול תוקפה הסופי של ההתקשרות מותנה במתן השירותים לפי המכרז לשביעות רצונה המלאה של המשטרה. ביצוע האמור מהווה תנאי מתלה למימוש סופי של ההתקשרות, והמשטרה שומרת לעצמה הזכות שלא לשכלל סופית את ההתקשרות עם הזוכה במהלך או בתום תקופת הניסיון במקרה של חוסר שביעות רצון מאופן ביצוע ההתקשרות על ידי הזוכה, ובמקרה זה תהא המשטרה זכאית להתקשר עם הזוכה המיטבי המתאים הבא אחריו ("זוכה חליפי").
ד. 
המשטרה רשאית בכל עת, משיקולים תקציביים או מבצעיים מיוחדים להביא את ההתקשרות או חלק ממנה לידי סיום, וזאת לפני השלמת ביצועה ושלא מחמת הפרתה על ידי הזוכה, ע"י משלוח הודעת סיום לזוכה של לפחות של 30 יום לפני מועד הביטול, ובכפוף לעקרונות הקבועים בסעיף זה. במקרים יוצאים מן הכלל רשאית המשטרה לסיים את ההתקשרות ו/או חלק ממנה ללא הודעה מוקדמת כאמור ובלבד שניתן לכך אישור המפכ"ל. הזוכה יפעל מיד בהתאם להוראות הכלולות בהודעת הסיום.
ה. למשטרה שמורה הזכות בכל עת בתוך תקופת האופציה להביא את ההתקשרות לידי סיום בהודעה מראש של לפחות 60 יום, מכל סיבה שהיא, וללא מתן פיצוי כלשהו בגין כך.


1) השתמשה המשטרה בזכותה על פי סעיף זה, יפסיק הזוכה לאלתר כל פעילות הגורמת 

           לצבירת עלויות, אלה אם כן דרשה המשטרה ביצוע פעולה מסוימת ובהתאם לדרישת 

           המשטרה שתהא בכתב ומראש.

      2) השתמשה המשטרה בזכותה לפי סעיף זה, יחולו ההוראות הבאות לגבי הזוכה:

          א) עבור עבודה שבוצעה או ציוד שסופק למשטרה בהתאם לכל הזמנה עד למועד ההודעה 

              על הביטול, תשלם המשטרה לזוכה את המחיר הנקוב בהזמנה אם נקבע מחיר נפרד 

              לכל מרכיב  או את המחיר היחסי בהתאם לעבודה שבוצעה או לציוד שסופק בפועל.

          ב) הזוכה לא יהא זכאי לכל תשלום או פיצוי נוסף עקב הביטול על פי סעיף זה מלבד 

              התשלומים  המפורטים לעיל.

8.       תנאי ההתקשרות:
א.  הזוכה מתחייב, אם יידרש לכך ע"י המזמין, להתקשר עמו תוך 14 יום בהתקשרות שתנאיה יהיו כמפורט במכרז זה, לא קיים המציע התחייבותו כאמור לעיל, יהא המזמין רשאי לגבות את הבטוחה הרלוונטית שצירף להצעתו, כמפורט בסעיף 2ו' לעיל, כפיצויים קבועים ומוערכים מראש, בנוסף לזכותו  לכל סעד נוסף על פי כל דין בגין הפרת התחייבותו.
ב.  תנאי ההתקשרות עם הזוכה במכרז יהיו עפ"י תנאי מכרז זה ותנאי ההזמנה שניתן לעיין בה  במשרדנו. מובא בזאת לידיעת המציעים כי למזמין הזכות לשנות מתנאי ההזמנה, ככל שהדבר יידרש, על מנת להתאימה לתוצאות מכרז זה. הצעת מציע תחשב כניתנה לאחר שעיין  ובדק את תנאי המכרז, המפרט וההזמנה וכן כל יתר מסמכי מכרז זה  והסכים להם.
ג.   אם קיים לעניין נושא ההתקשרות תקן ישראלי רשמי כמשמעותו בחוק התקנים התשי"ג- 1953, יידרש הזוכה לעמוד בתקן. כמו כן יידרש הזוכה ומי מטעמו לעמוד בכל דרישות החוק הרלוונטיות החלות על ההתקשרות.
ד.   במידה והזוכה יהיה זכאי לתשלומים כלשהם ממשטרת ישראל והוא טרם העביר ערבות בנקאית לביצוע כנדרש, משטרת ישראל תהא רשאית לעכב את התשלומים האמורים עד לגובה  ערבות הביצוע עד למועד העברתה.
9.       בעלות על המפרט ועל ההצעה:
    א.  מכרז זה והמפרטים המצ"ב הינם קנינה הרוחני של המשטרה אשר מועברים למציע לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בהם כל שימוש שאינו לצורך הכנת ההצעה.
    ב.  הצעת המציע תחשב כניתנה ללא כל סוד מסחרי או סוד מקצועי והמציע ער לכך כי אם ייקבע כזוכה תועמד הצעתו לעיונם של המשתתפים במכרז.
    ג.   רצה המציע למנוע עיון בחלקים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי או סוד מקצועי,יציין בדף נפרד את החלקים כאמור תוך מתן נימוקים לטענתו בדבר היות החלקים כאמור בגדר סוד מקצועי. ההחלטה הסופית בדבר מניעת העיון בחלקים מהצעת הזוכה בשל סוד מסחרי או סוד מקצועי נתונה בכל מקרה לשיקול דעתה של ועדת המכרזים.
ד.  מודגש כי עניין ו/או חלק בהצעה לגביהם תחליט ועדת מכרזים על פי בקשת מציע כי הוא סוד מסחרי או סוד מקצועי, יהיה עניין ו/או חלק זה סוד מסחרי או סוד מקצועי גם בהצעת המציעים האחרים במכרז. מודגש כי מציע אשר ביקש כי עניין ו/או חלק בהצעתו יחשב סוד מסחרי או סוד מקצועי, יהיה מנוע מלעיין באותו העניין ו/או חלק בהצעה הרלוונטי המופיע בהצעת מציעים אחרים, וזאת ללא תלות בהחלטת ועדת המכרזים בבקשתו לחיסיון.
ה. 
מחירי ההצעה בכל מקרה, לא ייחשבו כסוד מסחרי או סוד מקצועי.
    ו.  
ועדת המכרזים לא תדון בבקשה למניעת עיון בהצעת מציע בטענה של סוד מסחרי או סוד מקצועי, אם היא אינה מנומקת ו/או בשל סימון גורף בהצעה.
10.      היקף ההתקשרות: 
           א. היקף ההתקשרות השנתית בכל שנה משלוש השנים האחרונות בכל אחד מבתי השוטר 

               (ת"א וירושלים) היתה כ-1,100,000 ₪ כולל מע"מ.

           ב. לאור האמור לעיל,אין המשטרה מתחייבת להזמנת היקף כלשהוא של שירות.למשטרה 
               שמורה הזכות להגדיל/להקטין את היקף השירות הנדרש. 

           ג.  מובהר כי הכמויות המצויינות במסמכי המכרז והמפרט הינם לצורך שקלול ההצעות 
                בלבד,ואין בהם משום התחייבות של המשטרה להזמנת היקף כלשהוא של 
                טובין/שירותים.

ד. כמות השירותים שיוזמנו בפועל יהיו בהתאם לצורכי המשטרה כפי שישתנו מעת לעת ובהתאם להזמנות רכש שיאושרו ע"י מורשי החתימה של המשטרה. מודגש בזאת כי אומדן העבודות המפורטות בנספח ב' (טופס הצעת המחיר) הינו צבר עבודות הנדרש ואין המשטרה מתחייבת לממש את כלל העבודות בכל תקופת המכרז לרבות תקופת האופציה.

ה.   המשרד לביטחון פנים ושרות בתי הסוהר רשאים להתקשר ע"פ תוצאות מכרז זה ותנאיו.
ו. המשטרה, שב"ס והמשרד לבט"פ יהיו רשאים להרחיב אספקת השירותים נשוא מכרז זה
והקשורים ו/או המשלימים את השירותים לפי מכרז זה בהתאם לחוק חובת המכרזים. המחיר עבור השירותים הנוספים יקבע עפ"י תנאי המכרז. במידה ואין לעניין השירותים כאמור מחיר ישים במכרז, יקבע המחיר במו"מ בין הצדדים ובזיקה לתנאי המכרז.

ז. אין המשטרה מתחייבת לקבל את ההצעה הזולה ביותר, או להזמין הצעה כלשהי. כמו כן, אין המשטרה מתחייבת להזמין את כל השירותים ממציע אחד.

ח.  ההתקשרות עפ"י מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של משטרת ישראל ו/או אפשרויותיה התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב ו/או שינוי סדר עדיפות תקציבי.
ט. 
יודגש כי המזמין אינו מתחייב להזמין עבודות בפועל ואין לראות בקבלת הצעה כלשהי משום התחייבות של המזמין להזמנת שירותים לפי מכרז זה.

11.       מסמכים אשר יש לצרף להצעה:
א.  את הנספחים המצורפים כשהם מלאים וחתומים, והמפורטים להלן:

      1) נספח א'- התחייבות והצהרת המציע.

      2) נספח ב'1,ב'2 – טופסי הצעת המחיר.ניתן להגיש את אחד הנספחים או את שניהם יחד. 

      3) נספח ג'1- נספח תמחירי שבו יצוינו מרכיבי השכר לעובדי הניקיון. כמו כן יידרש המציע למלא ולחתום על ההצהרה עבור כל עובד ניקיון המוגדר במכרז. 
      4) נספח ג'2- נספח תמחירי שבו יצוינו מרכיבי השכר למאבטח. כמו כן יידרש המציע למלא ולחתום על ההצהרה עבור כל מאבטח המוגדר במכרז. 
      5) נספח ד'- פרוט הניסיון והממליצים.

      6) נספח ה'- כתב ערבות מקורי, כמצוין בסעיף "תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז" (סעיף  2ו' לעיל), עפ"י נוסח כתב הערבות.
           למען הסר ספק מובהר כדלקמן: 
          א) אי צירוף ערבות בנקאית מקורית מטעם המציע, כנדרש תביא לביטול ההצעה.

          ב) לא תתקבלנה המחאות אישיות.
          ג)  ערבות חברת הביטוח תהא חתומה ע"י חברת הביטוח עצמה. לא תתקבלנה ערבויות חתומות ע"י הסוכנים.
          ד) הערבויות תוחזרנה למציעים (למעט הזוכה במכרז) לאחר קבלת החלטה בדבר 
              הזוכה.
          ה) ערבות ההגשה אינה חייבת להיות צמודה.

          ו) במידה שמסמכי המכרז דרשו ערבות לא צמודה והוגשה ערבות צמודה- לא יהיה בכך בכדי   לפסול את ההצעה.
          ז) אין למשטרה התנגדות להסכים לכך שהצגת הדרישה למימוש הערבות תיעשה שלא באמצעות הפקסימיליה, אם דרש זאת הבנק הערב.

כל התנאים הקבועים לגבי הערבות הבנקאית למשל: צרוף ערבות מקור, משך התקופה, שם הנערב, הסכום הנערב, היותה בלתי מותנית וכיו"ב הינם תנאים מהותיים וסטייה מהם תביא לפסילה של ההצעה.  
  
 7) טופס זיכוי חשבון בנק, המצ"ב, מלא וחתום על ידי הבנק או רו"ח. 

    8) אישור לצורך ניכוי מס במקור מטעם אגף מס הכנסה תקף למועד הגשת ההצעה, (אם יש  ברשותכם).
ב.  אישורים ותצהירים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין, התשל"ו -1976 ),כדלקמן:
      1) אישור מ"פקיד מורשה" או מרואה חשבון או מיועץ מס או העתק ממנו כנדרש לפי סעיף 2(א) לחוק הנ"ל.

      2) תצהיר לעניין תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין כנדרש לפי החוק הנ"ל ( כמפורט בנספח ז').
ג.  המציע יצרף להצעתו תצהיר לגביו ולגבי קבלן משנה מטעמו לניקיון/תחזוקה/אבטחה ושל בעלי השליטה בו ובקבלן המשנה מטעמו לניקיון/תחזוקה/אבטחה בדבר קיום חובותיו ( של כל בנפרד ) בעניין שמירת זכויות עובדים, על-פי דיני העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע ועל קבלן המשנה מטעמו לניקיון/תחזוקה/אבטחה כמעסיק לצורך הספקת השירותים. בתצהיר יפורט בין היתר המידע הבא:

      (1) ההרשעות הפליליות של המציע ושל קבלן המשנה מטעמו לניקיון/תחזוקה/אבטחה.   

      (2)ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה במציע ובקבלן המשנה מטעמו לניקיון/תחזוקה/אבטחה.

ד. המציע יצרף להצעתו אישור של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת עבורו ועבור קבלן המשנה המוצע מטעמו לניקיון,תחזוקה,אבטחה בדבר הרשעות בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז זה, וכן בדבר קנסות בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה, או היעדרם. 
     את האישורים הללו ניתן לקבל בכתובת הבאה של משרד התמ"ת:

     רחוב  סלמה 53 ת"א קומה 6.טלפון:03-7347164.

     וועדת המכרזים רשאית לפסול הצעה שהוגשה על ידי מציע שלגביו או לגבי קבלן המשנה 

     המוצע  מטעמו לניקיון/תחזוקה/אבטחה או לגבי מי מבעלי השליטה בו  או לגבי מי מבעלי 

     השליטה בקבלן המשנה המוצע מטעמו לניקיון/תחזוקה/אבטחה ניתנה חוות דעת שלילית 

     בכתב בנושא זכויות העובדים, או דוח ביקורת שלילי בנושא זה, ממשרד ממשלתי שעמו 

     התקשר המציע במהלך שלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות 

     במכרז זה. 

ה. תצהיר ובו התחייבות, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא מכרז זה, לא יועסקו עובדים זרים, כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
ו. התחייבות בכתב לקיים בתקופת ההתקשרות, לגבי העובדים שיועסקו על ידו ומטעמו, אחר האמור בחוקי העבודה המפורטים בנספח ו' המצ"ב.

ז. תצהיר של המציע או מנהלו, מאומת על ידי עורך דין, כי לא מתנהלות תביעות נגד המציע והוא אינו נמצא בהליכי פשיטת רגל ו/ או פירוק שעלולים לפגוע בתפקודו ככל שיזכה במכרז ( בנוסח המופיע בנספח ח').
ח.  תצהיר של המציע כי אינו מצוי במצב של ניגוד עניינים ו/ או חשש סביר לניגוד עניינים בין ביצוע השירותים נשוא מכרז זה לבין עניינים אחרים שלו או תפקידים אחרים שהוא ממלא (בנוסח המופיע בנספח ט').
 וועדת המכרזים תהיה רשאית לדרוש מהמציע הבהרות להצהרתו ו/או התייחסות לעניינים נוספים בעניין, וכן לפסול מציע אשר לגביו קיים חשש לניגוד עניינים כאמור.  
ט.  המציע יצרף אישור רו"ח במידה והינו עסק בו המחזיקה בשליטה במציע היא אישה, כאמור בסעיף 2.ב לחוק חובת המכרזים התשנ"ב – 1992,  וכי לא התקיים אף אחד מהמפורט להלן: 

      1) אם מכהן במציע נושא משרה שאינו אישה הוא אינו קרוב של המחזיקה בשליטה.

      2) אם שליש מהדירקטורים אינם נשים- אין הדירקטורים קרובים של המחזיקה בשליטה.

       אישור זה אינו חובה ומותנה בקיום המצב כאמור, ובלבד שהמציע אינו חברה אשר מניותיה
 רשומות למסחר בבורסה או הוצעו לציבור על פי תשקיף או שותפות הרשומה בישראל.
   למשטרת ישראל הזכות, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לדרוש מהמציעים לאחר הגשת ההצעות למכרז להשלים מידע חסר ו/או אישורים דקלרטיביים וזאת, בין היתר, לצורך בדיקת עמידתו של המציע בתנאי הסף.
י. רישיון תקף של המציע לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו 1996.

יא.רישיון תקף לקיום וארגון משרד לשירותי שמירה לפי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה התשל"ב-1972.

יב.רישיון תקף לאחזקת כלי ירייה התש"ט-1949.

יג.נספח י'  -טופס הצהרת שמירת סודיות חתום ע"י המנכ"ל המציע.

יד.נספח  יא' -טופס הצהרת ויתור סודיות חתום ע"י מנכ"ל המציע.

טו.נספח יב'-המציע יצרף אישור רואה חשבון המאשר שהוצגו בפניו,מסמכים המאשרים עמידת המציע במחזור כספי לכל אחת מ-3 השנים האחרונות. 
          טז.כל מסמך אחר הנדרש במכרז.

12.     בדיקות מקדימות:

א. המשטרה שומרת לעצמה את הזכות :
   1)
לא להתחשב בכל הצעה שהיא בלתי סבירה או שאינה עונה על אחת מדרישות המכרז המוגדרות כדרישות סף, או בשל חוסר התייחסות מצד המציע לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת המזמין מונעת החלטה ו/או הערכה כדבעי. 

          2) לדרוש מהמציעים להגיש לה תוך 3 ימים ממועד בקשתה, כל מידע טכני נוסף המאמת את דרישות המכרז והמפרט לרבות אישורים שונים, רשימת לקוחות ממליצים וכד'.
          3) לפנות ללקוחות המציע לשם קבלת חוות דעת, ותהא רשאית שלא להתקשר עם מציע אשר חוות הדעת לגביו לא הניחה את דעתה.
          4) לבדוק את יכולת המציע לעמוד בדרישות המכרז והמפרט לרבות ביקור באתר השרות של המציע, על מנת לעמוד על טיב השירות, איכותו ונגישותו בהתאמה לדרישות המשטרה. המשטרה תהא רשאית שלא לקבל הצעתו של מציע אשר אינו עומד בדרישות המכרז והמפרט.
13.      אופן קביעת זוכה/ זוכה חלופי:


1. עבור כל סוג שירות מכפילים את המחיר המוצע בכמות שלידו (הכמות היא אומדן בלבד וכאמור בסעיף 10 לעיל) ומסכמים את כל ההכפלות למחיר אחד שיהיה "מחיר משוקלל". ההצעה בעלת המחיר המשוקלל הנמוך ביותר והעומדת בתנאים המוקדמים וביתר תנאי המכרז והמפרט תיקבע כזוכה ע"י ועדת המכרזים של מ"י.
בכפוף לאמור בסעיפים 4 ב-ה לעיל.
ב.
ועדת המכרזים רשאית שלא להתחשב בהסתייגות של מציע מתנאי המכרז. החליטה
הועדה לעשות כן, והצעת המציע מתאימה לתנאי המכרז (למעט עניין ההסתייגות) והוא
מועמד לזכייה במכרז, רשאית הועדה לקבוע אותו כזוכה בתנאי שיסיר את הסתייגותו תוך          הזמן  שהועדה תקבע, ויאשר את התחייבותו לעמוד בכל  תנאי המכרז.
ג. קביעת זוכה חליפי:

       1) ועדת המכרזים תהיה רשאית לקבוע זוכה חליפי למכרז אשר זכייתו תהא בתוקף לכל תקופת ההתקשרות.

       2) הזוכה החליפי מתחייב להתקשר עם המשטרה במידה ויידרש לכך על פי תנאי מכרז זה וזאת במהלך תשעת החודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות. התקשרות עם הזוכה החליפי לאחר חלוף 9 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות תיעשה בהסכמת הצדדים.
14.      ערבות ביצוע:

           משטרת ישראל תהיה רשאית לדרוש מהזוכה להמציא לה ערבות בנקאית אוטונומית, צמודה ובלתי מותנית בסכום כולל של 5% מערך ההתקשרות, להבטחת התחייבויותיו של הזוכה עפ"י מכרז זה ולרבות לשם כיסוי נזקי והוצאות המשטרה מכל סיבה שהיא בשל הפרת התחייבויותיו של הקבלן עפ"י מכרז זה ו/או הפיצויים שהמשטרה זכאית להם בגין הפרה כאמור. הערבות תהיה בתוקף עד 60 יום לאחר תום כל תקופת ההתקשרות, לרבות תקופות האופציה עפ"י נוסח כתב הערבות המצ"ב כנספח ד' למכרז. יודגש כי קבלת ערבות ביצוע הכוללת את תקופת האופציה הינה לנוחות משטרת ישראל בלבד, ואין במתן ערבות לכל תקופת ההתקשרות, לרבות תקופת האופציה, כדי להוות התחייבות כלשהי מצד משטרת ישראל למימוש זכות האופציה, כולה או חלקה.


א. המשטרה תהיה רשאית לחלט את הערבות כולה או חלקה, לפי שקול דעתה, ולאחר מתן 

               התראה בכתב על כך לפחות 7 ימים מראש, בכל מקרה שלדעתה הפרה החברה התחייבות 
               מהתחייבויותיה עפ"י מכרז זה. היה והערבות תחולט על ידי המשטרה וההתקשרות עפ"י 

               מכרז זה לא תבוטל, תמציא החברה ערבות ביצוע  חדשה בתנאים זהים לערבות שחולטה. 
               כל סכום שיחולט יהפוך להיות קניינה  של המשטרה.


ב. מתן הערבות לעיל אינו פוטר את החברה ממילוי כל חובותיה והתחייבויותיה כלפי 
               המשטרה  עפ"י מכרז זה, ואילו גבייתה וממושה של הערבות כולה או חלקה ע"י המשטרה 
              לא תהווה מניעה מהמשטרה לתבוע מהחברה כל נזקים והפסדים נוספים וכן כל סעדים 
              נוספים ואחרים על פי מכרז זה או על פי דין.

15.      אופן הגשת חשבונית , תנאי תשלום והתמורה:
א. כנגד ביצוע השירותים לפי מכרז זה תקבל החברה תמורה על פי המחירים הנקובים בנספח הצעת המחיר (נספח ב'1/ ב'2 המצ"ב). הספק הזוכה יעביר למפקד בית השוטר חשבונית מרכזת אחת בתחילת כל חודש בגין השירות שסופק בחודש שחלף. ע"ג החשבונית יש לציין מס' ההזמנה וחודש. לחשבונית יש לצרף דו"ח המפרט את תאור השרות שסופק וכל פרט אחר הרלוונטי לחישוב התמורה בחשבונית ו/או שנדרש במפרט. למען הסר ספק, התשלום המפורט לעיל הוא בתמורה לביצוע כל השירותים הנדרשים על פי מכרז זה לרבות כל הוצאות הישירות ו/או העקיפות הנלוות ובכלל זאת הוצאות עבודה הובלה, חלפים, חומרים, כוח אדם, נסיעות וכו'.

ב. ידוע לזוכה כי התמורה תשולם אך ורק עפ"י ההזמנות שיוצאו ע"י המשטרה ויחתמו ע"י המורשים על ידה, מעת לעת. המשטרה לא תשא בתשלום שלא עפ"י הזמנה מאושרת כאמור לעיל. כל תשלום בו התחייבה המשטרה עפ"י מכרז זה כפוף לקבלת אישור הנדרש לגבי הוצאת הזמנה במשטרה.

ג. התמורה תשולם תוך 45 יום ממועד קבלת הטובין/השרות והחשבונית (במניין ימים אלה לא
תילקח בחשבון התקופה שבה הומצאו למשטרה שירותים לקויים ו/או חשבונית שגויה ו/או הומצאו שלא עפ"י תנאי ההתקשרות).
ד. במקרה של איחור בתשלומים שנובע מאחריות המשטרה בלבד, יהיה הספק החל מיום האיחור ה-30 שלאחר המועד האמור בסעיף 15.ג רשאי לדרוש כפיצוי מוסכם ובלעדי הפרשי תשלום שיחושבו בהתאם לריבית החשב הכללי במשרד האוצר עפ"י תעריף "ריבית צמודה" התקף למועד הדרישה. מעבר לכך לא יהיה  הספק זכאי לכל פיצוי שהוא, לרבות לא בגין נזקים ישירים ו/או עקיפים שנגרמו עקב  איחור בתשלומי המשטרה כאמור.
ה.  הספק לא יהיה זכאי להפרשי ריבית או הצמדה כלשהם אם לא דרש את תשלומם תוך 6 חודשים ממועד הגשת החשבונית שבגינה יידרשו תשלומים אלה.
ו.  התמורה שמשלמת המשטרה לזוכה, או כל סכום אחר נוסף שישולם לה, אינו מהווה משכורת ולא שכר עבודה, אלא תמורה עבור כל השירותים הניתנים כמתחייב עפ"י מכרז זה והמבוצעים ע"י הזוכה בהיותו עצמאי, בלתי תלוי, ותוך הדגשה שהיחסים שבין המשטרה לבין הזוכה ועובדיו אינם מהווים יחסים שבין עובד למעביד.

ז. מבלי לגרוע מהאמור לעיל ולמען הסר ספק מודגש כי התמורה תשולם לספק הזוכה עפ"י תנאי מכרז זה בהתאם לעבודה שבוצעה בפועל ובכפוף לאישור נציג משטרת ישראל, תשלום בגין חשבונות ו/או חלקי חשבונות לא מאושרים יעוכב ללא כל חבות עד לבירורם הסופי ואישורם ע"י נציג מ"י.
ח. מוצהר ומוסכם כי התמורה בכפוף לאמור לעיל הינה קבועה ומוחלטת וכי היא כוללת תמורה נאותה והוגנת לחברה, לרבות רווח הוגן עבור כל ההוצאות הכרוכות והנובעות מביצוע השירותים וכן יתר התחייבויותיה של החברה על פי מכרז זה, או על פי כל דין. החברה לא תתבע ולא תהיה רשאית לתבוע מהמשטרה העלאות או שינויים בתמורה, בין מחמת עליות שכר עבודה, שינויים בשער החליפין של המטבע, הטלתם או העלאתם של מסים, אגרות, היטלים או תשלומי חובה אחרים מכל מין וסוג, בין ישירים ובין עקיפים, או מחמת כל סיבה אחרת. אלא אם כן צוין אחרת במפורש ובכתב במכרז.
ט. כל מס, היטל, או תשלום חובה, מכל סוג, החלים או אשר יחולו בעתיד, על השירותים או ביצועם או על העסקת עובדים ע"י החברה שעל פי חוזה זה, יחולו על החברה וישולמו על ידה. המנהל ינכה מהסכומים שיגיעו לחברה את כל הסכומים שעליו לנכות לפי כל דין, ובכלל זאת מסים היטלים ותשלומי חובה, והעברתם לזכאי יהווה תשלום לחברה.

י.  בעבור כל עובד מטעם הזוכה המועסק דרך קבע במתקני משטרת ישראל ונהנה מכלכלה על חשבון מ"י, תקוזז עלות הארוחות מחשבונית התשלום לזוכה. תשלומי הארוחות יחולו עפ"י הפירוט הבא: 10 ₪ בוקר/ערב ו- 20 ₪ צהריים. יובהר כי תעריף זה עלול להשתנות מעת לעת.
16.
הצמדה:
המחירים הנקובים בהצעת המחיר יהיו צמודים כמפורט בנספח ההצמדה.
17.      השעיית ספקים וביטול הסכם:

     מ"י רשאית להשעות ספקים מכל פעילות מולה ובין היתר שלא לדון בהצעותיהם למכרזים במקרה של חוסר שביעות רצון מאופן ביצוע ההתקשרות ו/או מרמת השירותים אותם יספק הזוכה, זאת מבלי לגרוע מזכות מ"י לסעד כלשהו כלפי הספק על פי הוראות מסמכי מכרז זה ו/או על פי הוראות כל דין.
18.      אמנת שירות ( SLA  ):
           א. אמנת השירות מגדירה את רמת השירות מן הזוכה במהלך כל תקופת ההתקשרות ואת הפיצויים המוסכמים אשר הוא ישלם בגין אי עמידה ברמת השירות המוסכמת.

           ב.  במידה והזוכה לא יעמוד ברמת השירות המוגדרת הוא ישלם פיצוי מוסכם על פי מידת החריגה מהרמה המוגדרת ובהתאם לטבלת הפיצויים המוסכמים שבסעיף "טבלת אמנת השירות והפיצויים המוסכמים" המפורטת להלן.

           ג.   מבלי לגרוע מזכויות המשטרה לכל סעד ו/או תרופה אחרים המוקנים לה על פי מכרז זה ו/או על פי כל דין, משטרת ישראל תהא רשאית לקזז סכום הפיצויים המוסכמים והמפורטים להלן מהתמורה המגיעה לספק בגין מתן שירותים למשטרה, זאת בכפוף לדיווח מהגורמים המתאימים במשטרת ישראל ולאחר מתן התראה כתובה אחת מראש לזוכה.
           ד.  טבלת  אמנת השירות והפיצויים המוסכמים:
	מס"ד
	מהות
	גודל הקנס

	1.
	עבירה על חוקי העבודה ו/או אי שמירה על זכויות העובדים.
	2500 ₪ לכל מקרה+ הגשת תלונה למנהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת.

	2.
	אי שמירה על כללי הבטיחות.(כגון:שלטי אזהרה,אחסון לקוי,תוויות לא תקניות).
	1000 ₪ לכל ליקוי לכל יום או חלקו.

	3.
	אי הצבת עובד עפ"י המפרט ו/או במקום עובד שנעדר ו/או החלפת עובד עפ"י דרישת המשטרה 
	500 ₪ לכל עובד לכל יום או חלקו.

	4.
	אי עמידה בתקן של חומרי ניקוי בבדיקות מעבדה ו/או נזק שנגרם כתוצאה מחומרי ניקוי
	500 ₪ למקרה + ערך הנזק שנגרם.

	5.
	אי ביצוע פעילות הניקיון היומית /חודשית/ חצי שנתית בהתאם למפרט ו/או אי ביצוע פעולות כנדרש.
	400 ₪ ליום או חלקו.

	6.
	אי אספקת חומרי ניקוי,שקיות אשפה,נייר טואלט וכו' עפ"י המפרט עד 12 שעות מקבלת ההודעה.
	300 ₪ למקרה.

	7
	אי הגשת חשבונית/חשבונית הצמדה במועד
	250 ₪ לכל חודש איחור לכל חשבונית,החל מהחודש השלישי לאיחור.

	8.
	הצבת עובד ללא בדיקת בטחון שדה
	300 ₪ ליום או חלקו.

	9.
	הופעה מרושלת של עובד (בגדים מלוכלכים,עובד לא מגולח וכד').
	200 ₪ לכל עובד לכל יום.

	10.
	איחור בהגעה לדרג ב'.
	200 ₪ לכל שעת איחור מעל השעתיים הראשונות לקריאת השירות.

	11
	אי סיום תיקון תקלה בלו"ז כמפורט במפרט. 
	200 ₪ לכל שעת איחור בסיום תיקון התקלה,למעט תקלות חריגות-באישור מפקד בית השוטר.

	12.
	אי קיום אחד מסעיפי המכרז.
	200 ₪.

	13.
	חוסר בתלושים לארוחות ו/או חוסר במצעים המנוהלים בעמדת היומן.
	פי 5 מערך החוסר.

	14.
	אי קבלת הביטוח,ערבות ,ההסכם במועד הנדרש.
	1000 ₪ לכל יום איחור.


          ה. למען הסר ספק, מודגש בזאת כי אם ישנו מקום להפעיל יותר מפיצוי אחד, יהיו מנגנוני 

               הפיצוי  בלתי תלויים זה בזה ויופעלו במקביל.
ו. על אף האמור לעיל, שוכנע נציג המשטרה המוסמך כי איחור נגרם בשל סיבה שאיננה תלויה 

    בזוכה  ושגם לא הייתה צריכה להימנע, וכי הזוכה עשה כל שביכולתו כדי למנוע או לצמצם 

    את האיחור, כי אז יבוטל או יצומצם הקנס בהתאם לשיקול דעתה הבלעדית של משטרת 

    ישראל. 
ז. קבע המנהל כי השירותים כולם או חלקם, אינם מבוצעים עפ"י הוראות מכרז זה, על 
    החברה לשוב מיד ולבצע את השירותים כפי שיידרש על-ידי המנהל. ביצוע העבודות ע"י 
    החברה לאחר התראת המנהל לא יהיה בו כדי לפגוע בזכות המנהל להוריד מחשבונה 
    כמפורט בטבלה לעיל.

ח. קבע המנהל כי ביצוע השירותים ע"י החברה אינו לשביעות רצונו, יזהיר המנהל את החברה 
    בכתב,בנוסף לביצוע ההורדות מחשבונה, ואם לא שופר המצב תוך חמישה ימים לאחר מתן 
    אזהרה זו,רשאי המנהל להעסיק עובדים או קבלנים עצמאיים שיבצעו את השירותים 
    ולשלם עבור עבודתם מתוך הכספים המגיעים לחברה וזאת מבלי לגרוע מכל הוראה אחרת 
    במכרז זה לרבות הפעלת ההורדות המפורטות או כל קנס אחר שיידרש.
ט. שום ויתור, ארכה, הנחה או הימנעות מפעולה במועדה מצד המשטרה או המשתמשים או 
     החברה  לא ייחשבו כויתור על זכויות על פי חוזה זה או על פי דין ולא ישמשו מניעה לכל 
     תביעה.

19.   סבר המציע כי יש במסמכי המכרז פגם ו/או ליקוי ו/או אי-בהירות ו/או חסר, חובה עליו להודיע על כך בכתב לנציג המשטרה בהתאם לאמור בסעיף-20 . לא עשה כן, ייחשב  הדבר כוויתור על כל נזק או הוצאה שייגרמו או עלולים להיגרם למציע כתוצאה מפגם ו/או ליקוי ו/או בהירות ו/או חסר במסמכי המכרז והוא לא יהיה רשאי לתובעם או לדרוש שיפוי בגינם מהמזמין, בין אם  זכה במכרז ובין אם לא זכה.
20.  שאלות יש להפנות בכתב עד 7 ימים לפני המועד האחרון לקבלת הצעות, לכתובת  הרשומה לעיל או בפקס: אל עורך המכרז- רס"ב דורון כהן,  בטלפון 08-9124439 בימים א'- ה', בין השעות 8:00- 16:00 ( למעט ימי שישי, ערבי חג, חגים וימי חול המועד ) תשובות ימסרו בכתב לכל משתתפי המכרז ככל שהדבר רלבנטי עד 3 ימים לפני המועד האחרון להגשת ההצעות. למען הסר ספק מובהר ומודגש כי תנאי המכרז היחידים הקובעים יהיו התנאים המפורטים בכתב ואין במתן מענה בע"פ כדי לשנותם ו/או להוסיף עליהם.
21. משטרת ישראל רשאית בכל עת, קודם למועד האחרון להגשת המכרז, להכניס שינויים ותיקונים 

      במסמכי המכרז, ביוזמתה או בתשובה לשאלות המשתתפים. השינויים והתיקונים, כאמור, יהוו 

      חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז ויובאו, בכתב , לידיעתם של המשתתפים וכל נותני השירותים 

      שקיבלו את מסמכי המכרז ממשטרת ישראל כאמור בסעיף 20, בדואר ו/או בפקס לפי הכתובות 
      שנמסרו על ידם. על נותני השירותים שקיבלו את מסמכי המכרז לוודא שפרטי הכתובת והפקס 
      שלהם, שנרשמו במשרד כאמור, מדויקים.
22. בכל מקרה של סתירה ו/או שאלת פרשנות ו/או חוסר ו/או אי בהירות בין הוראות מכרז זה לבין הוראות נספח מנספחיו או בין נספח אחד למשנהו, יגברו ו/או יקבעו הוראות המיטיבות עם המשטרה.

 
בברכה,
      
      מוטי יונה, ניצב משנה

                         
      יו"ר   ועדת   המכרזים
נספח א'  למכרז מספר 23/2011

לכבוד

משטרת ישראל

אני מצהיר כי קראתי את כל מסמכי המכרז על נספחיו. הנני מסכים לכל התנאים המפורטים בו ומגיש בזאת את הצעתי .


התחייבויות והצהרות המציע:-


א.   אני מתחייב כי אם משטרת ישראל תדרוש ממני תוך 14 יום מהמועד האחרון שנקבע     
                    להגשת ההצעות לחתום על הזמנה, עפ"י תנאי המכרז ועפ"י המפורט 
                    בהצעתי לעיל, אחתום עמה על הזמנה כאמור.


ב.  ידוע לי כי הפרת התחייבותי האמורה תזכה את משטרת ישראל בפיצוי מוסכם, 
                    כמפורט בסעיף 2 ו' למכרז.
                    משטרת ישראל תהיה רשאית לגבות את הבטוחה שמסרתי להבטחת התחייבותי זו.

3. אני נותן בזה הסכמתי לגורם מוסמך במשטרה לעיין במלא המידע מהמרשם הפלילי, ידוע לי כי אי מתן הסכמה כנדרש לעיל פוסלת את הצעתי. 

4. ידוע לי כי אני חייב באישור ביטחון שדה כתנאי לקבלת הצעתי וכי במסגרת זאת יישקל מלא המידע הפלילי והמודיעיני ככול שקיים . 

5. ידוע לי כי כל עובד מטעמי חייב אישור מוקדם בכתב מיחידת בטחון שדה וזאת כתנאי להעסקתו על ידי במתן השרות נושא מכרז זה .


שם החברה/המציע: _________________________________


כתובת + מיקוד: ____________________________________

 מס' עוסק מורשה: ____________________ 

 מס' טלפון: _______________     מס' פקס: _______________


שם ותפקיד איש הקשר:___________________________

תאריך: ______________          חותמת  וחתימה: ________

נספח ב' 1 למכרז 23/2011- סה"כ 2 עמודים בנספח זה.

תפעול בית השוטר תל אביב
טופס הצעת מחיר
א1. תפעול בית השוטר ת"א

	מס"ד


	העיסוק
	מס'
העובדים
	היקף המשרה
	המחיר לעובד אחד לחודש אחד ב-₪ 
כולל כל תקורות הקבלן וכולל מע"מ!

	1
	מנהל עבודה
	1
	5 שעות בימים א-ו עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪

	2
	עובד אחזקה
	1
	9 שעות בימים א'-ה' עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪

	3
	עובד ניקיון
	6
	4.5 שעות בימים א-ו עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪

	4
	עובד ניקיון
	1
	5 שעות בימים  א-ה

ושעתיים ביום ו' עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪

	5
	גנן / חצרן
	1
	5 שעות בימים  א-ו עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪


א2. תפעול עמדת יומן

	מס"ד
	מס' עמדות
	הנושא
	מחיר תפעול חודשי ב-₪
כולל את כל תקורות הקבלן וכולל מע"מ!

	1
	1
	תפעול עמדת יומן עפ"י המפרט סעיף 4 ג'  (7 ימים X 24 שעות)
	_____________  ₪ 


א.3. תיקון ברמת דרג ב'. 
	מס"ד
	כמות מוערכת שנתית עפ"י ש"ע
	הנושא
	מחיר בש"ח לשעה אחת כולל כל תקורות הקבלן וכולל מע"מ



	1
	100
	שעת עבודה טכנאי/חשמלאי מוסמך
	____________₪  



	2
	100
	שעת עבודה עוזר טכנאי/חשמלאי
	____________₪



	3
	150
	שעת עבודה שרברב בכיר/רתך צנרת
	___________₪



	4
	150
	שעת עבודה עוזר שרברב/רתך צנרת
	___________₪




נספח ב' 1 למכרז 23/2011-המשך
א.4. פעולות הניקיון החודשיות /חצי שנתי.

	מס"ד
	הנושא
	כמות מוערכת שנתית


	מס' העובדים
	מחיר בש"ח לביצוע העבודה בשלמותה כולל כל תקורות הקבלן וכולל מע"מ



	1
	פעולת ניקיון חודשית כמצוין במפרט סעיף 4 ב' סעיף קטן 2
	12


	3 עובדי ניקיון נוספים

1 מפקח עבודה נוסף
	____________₪  

לחודש.



	2
	פעולת ניקיון חצי שנתית  כמצוין במפרט סעיף 4 ב' סעיף קטן 3
	2


	4 עובדי ניקיון נוספים

1 מפקח עבודה נוסף
	____________₪

לחצי שנתי.




הערות:

א. היומן יתופעל במשך כל השנה 24 שעות ביממה 7 ימים בשבוע
ב. המחירים כוללים מע"מ בשיעור 16% כחוק .-הצעה חלקית לא תידון!
ג. המחירים כוללים את כל תקורות הקבלן לרבות חומרים.
ד.סעיף א' 3 לעיל – מדובר על תקלות בדרג ב' כמצויין בסעיף 4 ז'-י' במפרט .הכמות

   המוערכת הינם אומדן שנתי.אין למשטרה שום מחויבות לכמות כלשהיא של השעות.

ה. תינתן תוספת של 50% למחיר שעות עבודה דרג ב',החל מכניסת ערבי  ששי/חג ועד מוצאי שבת/חג 

   בלבד.

____________________


_____________________

             שם החברה


                        שם מגיש ההצעה

                                   _____________________

                ת א ר י ך
____________________


_____________________

       מספר עוסק מורשה           
                 חתימה וחותמת החברה
נספח ב' 2 למכרז 23/2011- סה"כ 2 עמודים בנספח זה.

תפעול בית השוטר ירושלים

טופס הצעת מחיר

א1.תפעול בית השוטר
	מס"ד
	העיסוק
	מס' העובדים
	היקף המשרה
	המחיר לעובד אחד לחודש אחד ב-₪

כולל כל תקורות הקבלן וכולל מע"מ!

	1
	מנהל עבודה
	1
	5 שעות בימים א-ו
עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪

	2
	עובד אחזקה
	1
	8.5 שעות בימים א-ה ,יום ו 5.5 שעות עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪

	3
	עובד ניקיון
	2
	4 שעות אחה"צ ימים א-ה עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪

	4
	עובד ניקיון
	6
	4 שעות בימים א-ו עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪

	5
	עובד ניקיון
	1
	4 שעות במוצאי שבת עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪

	6
	גנן / חצרן
	1
	5 שעות בימים  א-ה עפ"י סעיף 5 ה' למפרט המצ"ב
	_________ ₪


א2.תפעול עמדת יומן.
	מס"ד
	מס' עמדות
	הנושא
	מחיר תפעול חודשי ב-₪
כולל את כל תקורות הקבלן וכולל מע"מ!

	1
	1
	תפעול עמדת יומן עפ"י המפרט סעיף 4 ג'  (7 ימים X 24 שעות)
	_____________  ₪ 


א.3. תיקון ברמת דרג ב' .
	מס"ד
	כמות מוערכת שנתית עפ"י ש"ע
	הנושא
	מחיר בש"ח לשעה אחת כולל כל תקורות הקבלן וכולל מע"מ



	1
	100
	שעת עבודה טכנאי/חשמלאי מוסמך
	____________₪  



	2
	100
	שעת עבודה עוזר טכנאי/חשמלאי
	____________₪



	3
	150
	שעת עבודה שרברב בכיר/רתך צנרת
	___________₪



	4
	150
	שעת עבודה עוזר שרברב/רתך צנרת
	___________₪




נספח ב' 2 למכרז 23/2011-המשך
א.4. פעולות הניקיון החודשיות /חצי שנתיות.

	מס"ד
	הנושא
	כמות מוערכת שנתית
	מס' העובדים
	מחיר בש"ח לביצוע העבודה בשלמותה כולל כל תקורות הקבלן וכולל מע"מ



	1
	פעולת ניקיון חודשית כמצוין במפרט סעיף 4 ב' סעיף קטן 2
	12 


	3 עובדי ניקיון נוספים

1 מפקח עבודה נוסף
	____________₪  

לחודש.



	2
	פעולת ניקיון חצי שנתית  כמצוין במפרט סעיף 4 ב' סעיף קטן 3
	2 


	4 עובדי ניקיון נוספים

1 מפקח עבודה נוסף
	____________₪

לחצי שנתי



הערות:

א. היומן יתופעל במשך כל השנה 24 שעות ביממה 7 ימים בשבוע
ב. המחירים כוללים מע"מ בשיעור 16% כחוק .-הצעה חלקית לא תידון!
ג. המחירים כוללים את כל תקורות הקבלן לרבות חומרים.
ד.סעיף א' 3 לעיל – מדובר על תקלות בדרג ב' כמצויין בסעיף 4 ז'-י' במפרט.הכמות

   המוערכת הינם אומדן שנתי.אין למשטרה שום מחויבות לכמות כלשהיא של השעות.

ה. תינתן תוספת של 50% למחיר שעות עבודה דרג ב',החל מכניסת ערבי  ששי/חג ועד מוצאי 
    שבת/חג     בלבד.

____________________


_____________________

             שם החברה


                        שם מגיש ההצעה
_____________________

                ת א ר י ך

____________________


_____________________

מספר עוסק מורשה           
                  חתימה וחותמת החברה
נספח ג'1 למכרז 23/2011
נספח תמחירי – עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בענף הניקיון (עמ' 1 מתוך 4)

1. עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה
1.1 מטרת הנספח הינו להציג את מרכיבי השכר המינימאליים שעל מעביד לשלם לעובדים בתחום הניקיון או להפריש בגינם לקופת גמל משלמת לקצבה וקופת גמל אישית על שם העובד לפיצויים כהגדרתם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005. 

1.2 מרכיבי השכר מוצגים בשני אופנים:
1.2.1. כאחוז משכר היסוד אשר נקבע בהסכם.

1.2.2. כעלות בשקלים של המעביד לכל שעת עבודה של העובד.
1.3 הטבלאות המופיעות בסעיף 2 אינן סופיות, ומעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל חוק, דין, הסכם או צו הרחבה גם אם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן
2. נספח תמחירי לעובדי הניקיון
	
	חישוב שנה ראשונה
	חישוב שנה שנייה
	הערות

	שכר יסוד
	____ ₪ 
	____ ₪ 
	שכר היסוד כפי שנקבע בהסכם של המשרד עם קבלן השירותים בהתאם לסעיף 4.1.6 להוראת תכ"ם, "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' 7.11.3. 
מקור: חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987.

	חופשה
	____ ₪ 

   (%___)
	____ ₪ 

   (%___)
	10 ימי חופשה בשנתיים הראשונות – ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף 2.1.6.
מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957, סעיף י"ב (7).

	תוספת ותק
	-------
	____ ₪ 
	תוספת ותק משולמת החל מהשנה השנייה ואילך לעבודה 0.35 ₪ לכל שעת עבודה. מהשנה השישית ואילך התעריף הינו 0.46 ₪. 

מקור: סעיף י' לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.


נספח ב'1 למכרז 23/2011
נספח תמחירי – עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בענף הניקיון (עמ' 2 מתוך 4)
	חגים
	____ ₪ 

   (%___)
	____ ₪ 

   (%___)
	העובדים זכאים ל- 9 ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים עבדו לפני ואחרי החג. 
מקור: סעיף י"א (2) להסכם עבודה קיבוצי בענף הניקיון והתחזוקה מיום 15 בינואר 1979.

	נסיעות 
	____ ₪ 
	____ ₪ 
	על פי ביצוע. הסכום מחושב לפי חופשי חודשי של 200 ₪ בחודש – יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל עד למחיר של 22 ₪ ליום עבודה. 
מקור: סעיף י' להסכם עבודה קיבוצי בענף הניקיון והתחזוקה מיום 15 בינואר 1979

	הפרשה לפנסיה
	____ ₪ 

   (%___)
	____ ₪ 

   (%___)
	הפרשה לקופת גמל משלמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה. מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957 וצו ההרחבה בדבר "הגדלת פנסיית יסוד", תשמ"ט-1989.

	פיצויים
	____ ₪ 

   (%___)
	____ ₪ 

   (%___)
	הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-,2005 על שם העובד לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה.

מקור: חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	ביטוח לאומי
	____ ₪ 

   (%___)
	____ ₪ 

   (%___)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.85% ביטוח לאומי; מעבר לשכר זה משולם 5.43%. בטבלה זו בחרנו להשתמש בתעריף הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. ביטוח לאומי משולם על מרכיבי נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה. 
מקור: חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.

	סה"כ
	____ ₪ 
	____ ₪ 
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	מחלה
	____ ₪ 

   (%___)
	____ ₪ 

   (%___)
	הפרשה לדמי מחלה מבוצעת על ידי המעביד לקופותיו ומשמשת את המעביד לתשלום בגין ימי מחלה. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים  בפועל אחת לחודש. 
מקור: חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	הבראה
	ראה הערות
	____ ₪ 
	הזכאות לימי הבראה הינה בהתאם לרשום 2.1.7. התשלום בגין השנה הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה הראשונה, באופן רטרואקטיבי. תעריף יום הבראה הינו 331 ₪. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל לעובד.

יש לעדכן כאשר מתעדכן תעריף יום הבראה.

מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.


2.1. ישנן מספר תוספות נוספות אשר משולמות לעובדי הניקיון בהתקיים תנאים מסוימים:
2.1.1. תוספת משפחה – משולמת לעובד נשוי שאשתו אינה עובדת. עלות מרכיב זה הינה 0.49 ₪ לשעת עבודה. סעיף י' (2) לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957. 
2.1.2. תוספת עבור עבודות מיוחדות ופיצול שעות – ניתנת לעובדי ניקיון אשר מועסקים לפחות בשני מקומות שונים ביום. שיעור התוספת הוא 10% לשכר היסוד, על פי סעיף ח' (3) לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.
2.1.3. תוספת יוקר – יש לשלם לעובד תוספת יוקר בעת ביצועה בפועל, סעיף ט' לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.
2.1.4. שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
2.1.5. חופשת נישואין/ימי אבל – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו.
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2.1.6. ימי חופשה, ימי הבראה וחופשה שנתית – כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע העבודה

	
	6 ימים
	5 ימים

	2 - 1
	12 ימי עבודה
	10 ימי עבודה

	4 - 3
	13 ימי עבודה
	11 ימי עבודה

	5
	14 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	8 - 6
	19 ימי עבודה
	17 ימי עבודה

	9 ואילך
	26 ימי עבודה
	23 ימי עבודה


2.1.7. הבראה – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 
	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	1
	5 ימי הבראה

	3 – 2
	6 ימי הבראה

	4 – 10
	7 ימי הבראה

	15 – 11
	8 ימי הבראה

	19 – 16
	9 ימי הבראה

	20 ואילך
	10 ימי הבראה


3.1. הערות כלליות לנספח התמחירי: 
3.1.1. מטרת הנספח הינה לפרט את המרכיבים בכדי שהמשרדים יוכלו לוודא כי חובותיו של המעביד ברורות וידועות לו, ללא מתן פרשנות למרכיבי שכר שונים. הצעת מחיר אשר תהיה נמוכה מסך העלויות לשעה, מעלה חשש כי זכויות העובד ייפגעו. יודגש כי קבלן השירותים מחויב למלא את כל זכויותיו של העובד מכוח צו ההרחבה בענף השמירה לפי חוק ההסכמים הקיבוציים, התשי"ז-1957 מיום 21 ביוני 2009.  
3.1.2. התחשיב לעיל בוצע לפי 186 שעות עבודה חודשיות עבור משרה מלאה (8 שעות עבודה ב-22 ימי עבודה). כמו כן, החישובים לעיל נכונים לתאריך ההוראה וייתכן ובמשך הזמן יהיו שינויים בתעריפים השונים הנובעים משינוי שכר המינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות בתחום זה. לאור זאת, יש לוודא כי טבלת המרכיבים עדכנית ונכונה לזמן עריכת המכרז.
3.1.3. התחשיב בוצע בהתבסס על שכר המינימום והתוספת הענפית. שינוי בשכר המינימום משפיע על החישובים במרכיבי השכר המפורטים בנספח.
הצהרה: השכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ _______ ₪ לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי המצ"ב, לא תפחת מ ______ ₪ לשעה.
___________
______________
_________________ 
                  



   תאריך
   שם החברה
  חותמת וחתימה                      מס' עוסק
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1.עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה
1.1 מטרת הנספח הינו להציג את מרכיבי השכר המינימאליים שעל מעביד לשלם לעובדים בתחום 
     השמירה ואבטחה או להפריש בגינם לקופת גמל משלמת לקצבה וקופת גמל אישית על שם העובד
     לפיצויים כהגדרתם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005. 

1.2 מרכיבי השכר מוצגים בשני אופנים:
2.1.1. כאחוז משכר היסוד אשר נקבע בהסכם.

2.1.2. כעלות בשקלים של המעביד לכל שעת עבודה של העובד.
1.3 הטבלאות המופיעות בסעיף 2 אינן סופיות, ומעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות
      מכל חוק, דין, הסכם או צו הרחבה גם אם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן:
2.נספח תמחירי – עובדי שמירה ואבטחה
	
	עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה
	הערות

	שכר יסוד 
	______ ₪ 
	שכר מינימום כמשמעותו בחוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 אלא אם כן נקבע שכר יסוד אחר בהסכם של המשרד עם קבלן השירותים בהתאם לסעיף 4.2.2 להוראת תכ"ם, "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' 7.11.3. 

מקור: חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987.

	תוספת ענפית
	_______ ₪.


	תוספת זו הינה "שכר מינימום ענפי" ומהווה חלק משכר לשעת עבודה. התוספת תשולם כאחוז משכר המינימום לפי התקופות המצויינות בטבלה.  יודגש, כי עד ליום ה 21/6/10  יעמוד שיעור התוספת הענפית על 1.5% משכר היסוד, קרי 0.31 ₪.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה, תשי"ז-1957 (להלן: "צו הרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009").

	חופשה
	______ ₪ 
	בשנה הראשונה - 10 ימי חופשה. ראה פירוט בסעיף 2.1.7.

מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951, וצו ההרחבה בענף השמירה  מיום 21 ביוני 2009.  

	חגים
	______₪ 


	העובדים זכאים ל-9 ימי חג בשנה. 

מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009.
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	נסיעות
	_________ ₪
	על פי ביצוע. הסכום מחושב לפי חופשי חודשי של 200 ₪ בחודש – יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי מקום העבודה בפועל.

	פנסיה
	_______ ₪

( % __)
	הפרשה לקופת גמל משלמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות  וזאת על אף האמור בצו ההרחבה בענף השמירה.

	פיצויים
	________ ₪

( % __)
	הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, על שם העובד לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת על אף האמור בצו ההרחבה בענף השמירה. 

	ביטוח לאומי
	
______ ₪

( %___)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.85% ביטוח לאומי מעבר לשכר זה משולם 5.43%. בטבלה זו בחרנו להשתמש בתעריף הנמוך בשל העבודה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. ביטוח לאומי משולם על מרכיבי נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופשה, תוספת ענפית, חגים, נסיעות, והבראה. 

מקור: חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.

	סה"כ
	________₪
	

	
	
	

	מחלה
	_______ ₪ 

( % ___)
	תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. תקופת הזכאות  לדמי מחלה תהייה יומיים לכל חודש שהעובד עבד אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה, ובסך הכל 24 ימי מחלה בשנה, אך לא יותר מ-130 יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל העובד דמי מחלה על פי חוק דמי מחלה.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009. 

	הבראה
	_______ ₪
	הזכאות לימי הבראה הינה בהתאם לרשום בסעיף 2.1.6 התשלום בגין השנה הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה הראשונה, באופן רטרואקטיבי. תעריף יום הבראה הינו 331 ₪. יובהר כי התשלום על ידי המזמין על פי רכיב זה יבוצע תקופת ההתקשרות עם המזמין וכנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל לעובד בגין תקופת ההתקשרות.. יש לעדכן סכום זה כאשר מתעדכן תעריף יום הבראה.מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009.
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2.1      תוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה
2.1.1 שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק וצו ההרחבה בענף השמירה במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
2.1.2 חופשה מסיבות משפחתיות – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק, לרגל נישואי בנו/בתו זכאי העובד ל-1 יום חופשה, לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל-1 יום חופשה (סעיף 14 לצו ההרחבה בענף השמירה)
2.1.3 בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו (סעיף 23 לצו ההרחבה בענף השמירה)
2.1.4 שי לחג יינתן לעובד בראש השנה ובפסח (סעיף 21 לצו ההרחבה בענף השמירה)
2.1.5 ימי חופשה (סעיף 13 לצו ההרחבה בענף השמירה)– כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע עבודה

	
	5 ימים
	6 ימים

	2 - 1
	10 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	4 - 3
	11 ימי עבודה
	13 ימי עבודה

	5
	13 ימי עבודה
	15 ימי עבודה

	6
	18 ימי עבודה
	20 ימי עבודה

	8 - 7
	19 ימי עבודה
	21 ימי עבודה

	9 ואילך
	23 ימי עבודה
	26 ימי עבודה


2.1.6 הבראה (סעיף 12 לצו ההרחבה בענף השמירה) – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 

	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	1
	5 ימי הבראה

	2 - 3
	6 ימי הבראה

	10 - 4
	7 ימי הבראה

	15 - 11
	8 ימי הבראה

	19 - 16
	9 ימי הבראה

	20 ואילך
	10 ימי הבראה


2.2 הערות כלליות לנספח התמחירי: 
2.2.1 מטרת הנספח הינה לפרט את המרכיבים בכדי שהמשרדים יוכלו לוודא כי חובותיו של המעביד ברורות וידועות לו, ללא מתן פרשנות למרכיבי שכר שונים. הצעת מחיר אשר תהיה נמוכה מסך העלויות לשעה, מעלה חשש כי זכויות העובד ייפגעו. יודגש כי קבלן השירותים מחויב למלא את כל זכויותיו של העובד מכוח צו ההרחבה בענף השמירה לפי חוק ההסכמים הקיבוציים, התשי"ז-1957 מיום 21 ביוני 2009.
2.2.2 התחשיב לעיל בוצע לפי 187 שעות עבודה חודשיות עבור משרה מלאה (8.5 ש"ע ב-22ימי עבודה).כמו כן,החישובים לעיל נכונים לתאריך ההוראה וייתכן שבמשך הזמן יהיו 
נספח תמחירי – עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בענף השמירה (עמ' 4 מתוך 4)
            שינויים בתעריפים השונים הנובעים משינוי שכר המינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות 
            בתחום זה. לאור זאת, יש לוודא כי טבלת המרכיבים עדכנית ונכונה לזמן עריכת המכרז. 
2.2.3 התחשיב בוצע בהתבסס על שכר המינימום והתוספת הענפית. שינוי בשכר המינימום משפיע על החישובים במרכיבי השכר המפורטים בנספח. 
הצהרה: השכר שישולם על ידינו לעובד בתחום השמירה/אבטחה עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ _______ ₪ לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי המצ"ב, לא תפחת מ ______ ₪ לשעה.
_______________        ________________            _______________       ____________

      תאריך                                   שם הספק                         חתימה וחותמת             מס' עוסק מורשה

בלמ"ס
נספח ד' למכרז מספר 23/2011
המציע יפרט את פרטי הגופים/מוסדות להם נתן שרותי ניקיון, אחזקה ואבטחה בשלוש השנים האחרונות לפחות:2008,2009,2010.
	מס"ד
	הגוף/המוסד
	תקופת מתן השרות
	איש קשר
	תפקיד
	טלפון
לבירורים

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	


הערה: במידה ויימצא כי איש הקשר המצוין לעיל אינו הגורם המוסמך בארגון למתן חוות
             דעת, תהא המשטרה רשאית לפנות לגורם הרלוונטי.
המציע מאשר בחתימתו כי הפרטים המפורטים בנספח זה נכונים ומדויקים.
___________


______________

_______________

     תאריך


       שם המציע 


      חותמת וחתימה

בלמ"ס

נספח ה' - נוסח ערבות למכרז פומבי
שם הבנק ______________

מס' הטלפון ____________

מס' הפקס _____________

כתב ערבות 

לכבוד משטרת ישראל 

הנדון : ערבות מס' _______________________

לבקשת

________________________________________________________________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _____________________________

(במילים : ________________________________________________________)

מתאריך ________________________















  (תאריך תחילת תוקף הערבות)

אשר תדרשו מאת : __________________________________(להלן "החייב") בקשר

עם הזמנה / חוזה / מכרז ______________________________________________

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה בכתב, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ________________ עד תאריך _________________

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק שכתובתו:________________________





















שם הבנק 

מספר הבנק________________ מספר הסניף ______________________________

הכתובת __________________________________________________________

ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

___________________
________________          __________________

            
תאריך

  
שם מלא 


חתימה וחותמת

נספח ו' למכרז 23/2011
חוקי העבודה:
הקבלן המציע מתחייב להגיש הצהרה בכתב -לקיים בתקופת ההתקשרות אחר האמור בחוקים הבאים:
- פקודת תאונות ומחלות משלוח יד ( הודעה ), 1945;
- פקודת הבטיחות בעבודה, 1946;
- חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959;
- חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951;
- חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951;
- חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954;
- חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד - 1954;
- חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953;
- חוק החניכות, תשי"ג-1953;
- חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) תש"ט-1949;
- חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958;
- חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995;
- חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987;
- חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002.
-  חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז - 1967.
-  חוק הסכמים קיבוציים תשי"ז- 1957.

-  חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח- 1988.

-  חוק עובדים זרים ( העסקה שלא כדין ), תשנ"א- 1991.

-  חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996.

-  פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח- 1998.

-  סעיף 8 לחוק מניעת הטרדה מינית, תשנ"ח- 1998.

-  חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א- 2001.

-  סעיף 29 לחוק מידע גנטי, התשס"א- 2000.

-  חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו- 2006.

-  סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים ( חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין ), תשנ"ז- 1997.

נספח ז'

תצהיר על תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין
           לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976
אני הח"מ ​​​​​______________ ת.ז. ​​​​____________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן :
1. הנני נותן/נת תצהירי זה בשם _____________________ שהוא/היא הספק המבקש/ת להתקשר עם המשטרה (להלן "הספק"). אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/כת לתת תצהירי זה בשם הספק. 
2. תצהירי זה ניתן לצורך ההתקשרות הנוכחית בין הספק לבין המשטרה בנוגע ל – (למילוי ולסימון על ידי X במשבצת הנכונה) 
 מכרז מס' ____/ _________     עסקה בלא מכרז בעניין ________________


(להלן – "ההתקשרות הנוכחית")

3. בתצהירי זה, המונחים "בעל זיקה", "הורשע/ו", "עבירה/עבירות", "מועד התקשרות" משמעותם כהגדרתם בסעיף 2ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 (להלן "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי עיינתי בהגדרות של מונחים אלה וכי אני מבין אותם.
4. אני מצהיר/ה כי -  (למילוי ולסימון על ידי X במשבצת הנכונה)
 עד ל"מועד ההתקשרות" בנוגע להתקשרות הנוכחית לא הורשעו הספק ו"בעל הזיקה" אליו ביותר משתי "עבירות".
 עד ל"מועד ההתקשרות" בנוגע להתקשרות הנוכחית הורשעו הספק ו"בעל הזיקה" אליו ביותר משתי "עבירות", אך במועד ההתקשרות חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 
5. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.
                                                                                          _________________________



                                                               חתימת מורשה החתימה של הספק
אישור
אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________ המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.
  _________               ________________________                            _____________

תאריך
               חותמת + מספר רישיון עריכת דין
                        חתימת עוה"ד


נספח הגדרות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976

"בעל זיקה" – כל אחד מאלה: 

. חבר בני אדם שנשלט על ידי הספק;

. אם הספק הוא חבר בני אדם, אחד מאלה: 
1. בעל השליטה בו;

2. חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי העניין, דומה במהותו להרכב כאמור של הספק, ותחומי פעילותו של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של הספק;
3. מי שאחראי מטעם הספק על תשלום שכר העבודה;
. אם הספק הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בספק.
"הורשע", בעבירה – הורשע בפסק-דין חלוט בעבירה שנעברה אחרי יום כ"ה בחשון  התשס"ג (31 באוקטובר 2002);

"עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987; 

"מועד התקשרות" – 

(1) לעניין התקשרות בעסקה בעקבות מכרז – המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז;

(2) לעניין התקשרות בעסקה בלא מכרז – המועד שבו הוגשה לגוף הציבורי ההצעה ולפיה נערכה ההתקשרות בעסקה; ואם לא הוגשה ההצעה כאמור – מועד ההתקשרות בעסקה;

"אמצעי שליטה", "החזקה" ו"שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א-1981;
"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני האדם.
נספח ח' למכרז מס' 23/2011
הנדון: תצהיר פשיטת רגל והעדר תביעות לצורך מכרז מס' 23/2011
אני הח"מ __________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

1. הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המזמין במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

2. הריני להצהיר כי נכון ליום תצהירי זה_____________ לא מתנהלות תביעות נגד המציע והוא אינו נמצא בהליכי פשיטת רגל ו/או פירוק שעלולים לפגוע בתפקודו ככל שיזכה במכרז.
3. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
_____________________
המצהיר

אישור
אני הח"מ, ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז._____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
___________
              ______________________
        ___________



      תאריך 

חותמת ומספר רישיון עורך דין 
         חתימת עוה"ד
נספח ט' למכרז מס' 23/2011
הנידון: תצהיר והתחייבות למניעת ניגוד עניינים לצורך מכרז מס' 23/2011
אני הח"מ __________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

1. הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המזמין במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

2. הריני להצהיר כי נכון ליום תצהירי זה_____________ המציע אינו נמצא במצב של ניגוד עניינים ו/או חשש סביר לניגוד עניינים בין ביצוע השירותים בהתאם למכרז זה לבין ענייניו האחרים ו/או תפקידים אחרים אותם הוא ממלא. 
3. ככל שתבחר הצעתו של המציע במכרז, מתחייב המציע להודיע למזמין באופן מיידי על כל סיבה שבגללה הוא ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו עלולים להימצא במצב של ניגוד עניינים כאמור לעיל. 
4. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
_____________________

המצהיר

אישור
אני הח"מ, ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז._____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
___________
              ______________________
        ___________



    תאריך 

חותמת ומספר רישיון עורך דין 
         חתימת עוה"ד
נספח י' למכרז מס' 23/2011

הצהרה לשמירת סודיות

1. אני החתום מטה:

מצהיר בזאת כי לאחר שקראתי והוסברו לי הוראות סעיפים 118 ו- 119 של חוק העונשין תשל"ז – 1977, ולאחר שהוסבר לי איסור השימוש במידע בקשר לביצוע ההתקשרות בין _______________ לבין - משטרת ישראל בקשר למתן השירותים נשוא המכרז (להלן - "ההתקשרות), ברורה לי החובה המוטלת עלי לשמור בסודיות גמורה כל המידע, הידיעות והסודות המגיעים אלי הן בכתב והן בעל-פה, אגב או תוך כדי מילוי תפקידי בקשר לביצוע ההתקשרות, ולהימנע מהעברתם לכל אדם שאיננו ראשי לדעתם.

אני מתחייב לשמור בקפדנות אחרי כל ההוראות בדבר שמירת סודיות ואחר כללי הביטחון שיונהגו בעתיד.

התחייבות זו כוחה יפה גם בתום מילוי תפקידי כאמור בכל הקשור לידיעות שהגיעו אלי עקב מילוי תפקידי בקשר להתקשרות.

ולראיה באתי על החתום :-
שם_________________           ת.ז.__________________         תפקיד המצהיר_______________
היום ______ החודש _______ השנה _______

חתימת המצהיר ________________

נספח יא' למכרז מס' 23/2011
הצהרת ויתור סודיות

אני הח"מ מנכ"ל החברה:

______________
   _____________
 _________________




     שם משפחה


שם פרטי
       שם האב





______________           _____________         ______________ 
 _____________

      שנת לידה

      ארץ לידה   
       
עיר רחוב / שכונה
  
         מס' בית

______________           _____________

       מספר ת.ז.

מס' אישי בצה"ל

אני נותן בזאת את הסכמתי לעריכת בדיקת בטחון שדה לגבי על ידי המשטרה וכנהוג על ידה לרבות העיון במרשם הפלילי.

ולראיה באתי על החתום:


חתימת המצהיר: __________________.


היום: _________ החודש _________ השנה__________.

נספח יב' למכרז מס' 23/2011
אישור רואה חשבון 

תאריך:_______________

לכבוד
חברת __________________.

הנדון : אישור על מחזור כספי של השנים 2009,2008,2007. 
לבקשתכם וכרואי החשבון של חברתכם הרינו לאשר כדלקמן:

1. הננו משמשים כרואי החשבון של חברתכם משנת_______________. 
2. הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום ______ (או לחילופין ליום____ וליום ____) (1)  בוקרו/נסקרו (בהתאמה) על ידי משרדנו.
3. חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים (1) _________ אינה כוללת כל הסתייגות ו/או הפניית תשומת הלב או כל סטייה אחרת מהנוסח האחיד (2).
4. בהתאם לדוחות הכספיים האמורים המבוקרים/סקורים ליום/ימים (1) _________ המחזור הכספי של חברתכם לתקופה _____ (1) הינו גבוה מ / שווה ל _______ (או כל דרישה אחרת בהתאם לאמור במסמכי המכרז אודות מידע המופיע בדוחות הכספיים).


בכבוד רב,

     ______________

            רואי חשבון
1. יצוינו התאריכים בהתאם לנדרש במסמכי המכרז.
2. לצרכי מכתב זה חוות הדעת הכוללות תוספות המפורטות בדוגמאות לתקן ביקורת מספר 99, יראו אותן כחוות דעת ללא סטייה מהנוסח האחיד.
הערות: 

· נוסח דיווח זה נקבע על ידי ועדה משותפת של מינהל הרכש הממשלתי ושל לשכת רואי החשבון בישראל – אוגוסט 2009. 

· יודפס על נייר לוגו של משרד הרו"ח. 

נספח יג' למכרז 23/2011
    הנדון:         סעיף ביטוח  – מכרז לביצוע שירותי ניקיון, שומר בלובי,

                        תפעול, אחזקה וגינון בבתי השוטר בתל אביב וירושלים

סעיף הביטוח 

הספק מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל - משטרת ישראל, ולהציג למשטרת ישראל  את הביטוחים הכוללים הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:-

 א.  ביטוח חבות המעבידים

      1. הספק יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת

          ישראל והשטחים המוחזקים.  גבול האחריות לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח לא יפחת מ -

          5,000,000  דולר ארה"ב. 

      2. הפוליסה תכלול הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח  הנובעת מאחזקה

           ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.  

      3.  הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משטרת ישראל, היה ונטען לעניין  קרות תאונת 

            עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי הספק.

ב.  ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

      1. הספק יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל  בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי 
          גוף  ורכוש בגין  פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

      2. גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ – 1,000,000  דולר ארה"ב.

      3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

     4 בפוליסה יצוין במפורש כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של

         המבוטח כלפי צד שלישי הנובעת מאחזקה  ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו. 

     5. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משטרת ישראל,  ככל שייחשבו אחראים למעשי 

         ו/או מחדלי הספק והפועלים מטעמו.

     6.  כל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של הספק, אולם נמצא בפיקוחו או בהשגחתו  ו/או כל 

          איש שבשרותו פועלים או פעלו בו יבוטל כלפי רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי.

ג.  ביטוח אחריות מקצועית

     1. הספק יבטח את אחריותה המקצועית בביטוח אחריות מקצועית.

     2. הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק עובדיה וכל הפועלים מטעמה ואשר     

         אירע   כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה  

         רשלנית שנעשו  בתום לב , בקשר למתן שירותי אחזקה ושירותי אבטחת בתי השוטר בתל אביב  

         וירושלים לפי  מכרז/חוזה מדינת ישראל. 

     3. גבול האחריות לא יפחת מ  1,000,000 דולר ארה"ב. 

     4.  הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:-

         - מרמה ואי יושר של עובדים;

         - אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;

         - הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  6 חודשים;

         - אחריות צולבת.

    5.  הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד הגנת הסביבה ככל  שיחשבו אחראים למעשי  

         ו/או  מחדלי הספק והפועלים מטעמו.

ד.  ביטוח רכוש

     הספק יבטח את כל הרכוש וכל הציוד המשמש אותו ואת עובדיו לצורך ביצוע ומתן השירותים  

     בביטוח   אש מורחב,  או  כל הסיכונים על פי ערך כינון בהתאם לאופי הרכוש והציוד, לרבות  

     הציוד הנמסר לעובדיו לצורך ביצוע תפקידם. 

ה.  כללי

בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאים הבאים:

א.  לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים  נוספים :  מדינת ישראל – משטרת ישראל.

ב.  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם

     ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב משטרת ישראל.

ג.  המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל – 
    משטרת  ישראל, שוטריה, מפקדיה ועובדיה, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם  לנזק    

    מתוך כוונת זדון.

ד.  הספק  יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל 

     החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

ה.  ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.

ו.  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים 

    ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא  

    הזכויות  על פי הביטוח.

ז.  תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, - למעט פוליסת ביטוח אחריות מקצועית - לא יפחתו מהמקובל 
     על פי  תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים על פי הנדרש לעיל. 

העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור עריכת ביטוח בחתימת המבטח על ביצוע הביטוחים יומצאו על ידי הספק למשטרת ישראל עד למועד חתימת החוזה.    

הספק מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל – משטרת ישראל, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הספק מתחייב לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא את העתקי פוליסות הביטוח מאושרות על ידי המבטח או אישור עריכת ביטוח בחתימתו על חידושן למשטרת ישראל לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופות הביטוח הקיימות. 

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הספק מכל חובה החלה עליה על פי כל דין ועל פי

החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל סעד או זכות המוקנים לה על פי הדין ועל פי  חוזה זה.
                                                    נספח ביטוח  - אישור עריכת ביטוחים

לכבוד 

מדינת ישראל – משטרת ישראל

א.ג.נ.,

                                                  הנדון:  אישור עריכת ביטוחים.

הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחינו _______________________________(להלן "הספק") 

לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________בקשר ביצוע  שירותי ניקיון, שומר בלובי,  תפעול, אחזקה וגינון בבתי השוטר בתל אביב וירושלים בקשר לחוזה עם מדינת ישראל – משטרת ישראל  את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חבות המעבידים

1. כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים. 

2. גבולות האחריות לא יפחת מסך   5,000,000 דולר לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).

3. הפוליסה כוללת הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח  הנובעת מאחזקה

    ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.  

4.  הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משטרת ישראל  היה  ונטען לעניין  קרות תאונת 

     עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי  מעובדי הספק.

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל, בגין נזקי גוף ורכוש 
    בכל  תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

2.  גבולות האחריות שלא יפחתו מסך  1,000,000  דולר ארה"ב,  למקרה ולתקופת הביטוח,  (שנה). 

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

4. הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי צד שלישי 
    הנובעת  מאחזקה  ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.  

5.  כל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של הספק, אולם נמצא בפיקוחו או בהשגחתו ו/או שכל 
     איש  שבשרותו פועלים או פעלו בו יבוטל כלפי רכוש מדינת ישראל .

6 .  הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משטרת ישראל ככל  שייחשבו אחראים למעשי ו/או 

      מחדלי הספק והפועלים מטעמו. 

ביטוח אחריות מקצועית

1.  הפוליסה מכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של חברת האבטחה, ועובדיה וכל הפועלים   

     מטעמה  ואשר ארע כתוצאה ממעשה רשלנות לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, 
     הצהרה רשלנית  שנעשו בתום לב בקשר למתן שירותי אחזקה ושירותי אבטחת בתי השוטר בתל 
     אביב וירושלים לפי מכרז/חוזה מדינת ישראל – משטרת ישראל. 

2.  גבול האחריות למקרה ולתקופה (שנה) לא יפחת מ 1,000,000 דולר ארה"ב;    

3.  הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:

         - אי יושר של עובדים;

         - אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;

         - הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  6 חודשים;

         - אחריות צולבת.

4.   הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל- משטרת ישראל  ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או 

      מחדלי הספק והפועלים מטעמו. 

  ביטוח רכוש

  ביטוח  הרכוש וכל הציוד המשמש לצורך ביצוע ומתן השירותים בקשר  למכרז/החוזה  

  בביטוח אש מורחב, או  כל הסיכונים על פי ערך כינון בהתאם לאופי הרכוש והציוד, לרבות הציוד 
  הנמסר לעובדיו לצורך ביצוע תפקידם . 

כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

1.  לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל – משטרת ישראל.                                                                

2.  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם 
     ניתנה על  ידינו הודעה מוקדמת של  60  יום לפחות במכתב רשום לחשב משטרת ישראל במטה 
     הארצי בשיח  ג'ראח ירושלים.

3.  אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל – משטרת 
     ישראל,  מפקדיה, שוטריה ועובדיה,   ובלבד  שהוויתור לא יחול לטובת אדם  שגרם לנזק מתוך   

     כוונת זדון.

4.  הספק  יהיה אחראי  בלעדית  כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל 
     החובות  המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5.  ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.

6.  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים 

     ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו  בחזקת  ביטוח ראשוני המזכה במלוא 

     הזכויות על פי הביטוח.

7.  תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, - למעט ביטוח אחריות מקצועית - לא יפחתו מהמקובל על פי 
     תנאי   "פוליסות נוסח ביט", בכפוף הרחבת הכיסויים המתחייבים על פי המצוין  לעיל.

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

                                                                                       בכבוד רב,

___________                                             ________________________________
     תאריך                                                        חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח

          *                                                         *                                                           *

בלמ"ס
נספח הצמדה למכרז מספר 23/2011

המהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז

        (הספקת שירותים מתמשכת)
1.
מרכיבי תשומות השכר, במחירי השרות, יוצמדו  לשיעור השינוי בתוספות היוקר, עד לגובה התקרה המשולמת לכלל השכירים במשק, ויעודכנו בכל עת שתשולם תוספת זו.

2.
במקרים בהם יחול שינוי בהכנסת המינימום בלבד, ללא קשר לתוספות היוקר, או השכר
כאמור בסעיף 1 לעיל - יעודכן מחיר השרות בשיעור של 75% משיעור השינוי בהכנסת
המינימום.

3.
מועדי עדכון המחיר יהיו החל מהמועד האחרון להגשת הצעות למכרז.

4.       מחיר בסיס ראשון יהיה מחיר ההצעה שזכתה במכרז.
5.
תשלום התוספות לקבלן עפ"י האמור לעיל יבוצע לאחר שימציא אישור רואה חשבון המפרט את מרכיבי מחירי השרות לרבות פירוט מרכיב תשומות השכר ולאחר שיוכיח כי
שילם לעובדיו את התוספות ע"פ החוק ולאחר שימציא על כך אישור מרו"ח עם הגשת
החשבונית.


בלמ"ס

לכבוד

משטרת ישראל/מטה ארצי

חשבות/מח' כספים/גזברות/ספקים

ירושלים - 91906_______________

הנדון:- תשלום למוטב באמצעות זיכוי חשבון בנק

1.
הרינו לבקשכם לבצע תשלומים, בגין טובין/שרותים שנספק/נבצע עבורכם, באמצעות זיכוי 
חשבוננו בבנק כדלהלן:-

	מס' עוסק מורשה/ת.ז./מלכ"ר
	
	שם הספק (העסק)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	סמל הבנק
	
	שם הבנק

	
	
	
	


	סמל הסניף
	
	שם הסניף

	
	
	
	
	


	מס' חשבון בבנק
	
	כתובת הבנק

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.
על כל שינוי בפרטים בסעיף 1 לעיל, נודיעכם בהקדם - בכתב בחתימת מורשה החתימה 

וחותמת העסק.

3.
מספר פקסימיליה אליה תוכלו להעביר פרוט התשלומים שהועברו לחשבוננו, במידה  

ויוחלף מספר הפקסימיליה נעדכן אתכם בהקדם.

	מס' פקס
	קידומת
	
	מס' טלפון
	קידומת

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.
אם משטרת ישראל תעשה כל מה שאדם סביר צריך לעשות כדי לזכות את חשבוננו בבנק

על סמך הפרטים שנמסרו על ידינו, לא תהא לנו כל טענה וכל תביעה מסוג ומין כלשהו 

בגין אי תשלום.

5.
טופס זה אינו משמש המחאה זכות לקבלת אשראי ולא התחייבות לרכוש ציוד/שרותים

ו/או לבצע תשלום.

6.
תשלום של משטרת ישראל לפי הפרטים כפי שנמסרו על ידינו, לפי כתב זה יחשב כפירעון

מלא.

7.
לא תהא לנו כל תביעה כנגד משטרת ישראל בגין אי תשלום אם לא מסרנו פרטים מלאים

או מדויקים בדרך הקבועה בכתב זה.

_______________________                        ___________________________________

                תאריך



                   חתימת מורשה החתימה וחותמת העסק

מאשר אני כי הפרטים הנ"ל מתאימים לעסק/חברה

_______________________                        ___________________________________

                תאריך
חתימת בנק/רו"ח
משטרת ישראל





את"ל- מחלקת הרכישות והמכירות








מכרז פומבי 23/2011


תפעול בתי השוטר ת"א וירושלים





 מסמך זה הינו רכוש משטרת ישראל


  כל הזכויות שמורות למשטרת ישראל
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